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Wint mér - biril adtuk, a2
1963, évi gazdasigi  eredmé-

nyerte el az MT—SZOT Vi-
ros Vandorzaszléjat, ot posta-
szerv pedig @ Posta  Kivalé
Viallalata kitlintetést kapta,
~ Unnepldbe 6ltozott dolgozdk
taldlkoztak a vezetSkkel az tin-
nepségeken. Legtébb helytlitt
nivgs miisor tette még hangu-
latosabbd a magyszer( alktust.
Udvoziobeszédelk hangzottek
el, majd kitlintetéseket, jutal-
makat adtak &t, s végiil fe-
hér asztal mellett valt még
bé, bardtsigosab-
bé a kitiné mumnka {innepe.
A Budapesti Postaigazgato-
ség  portdjan fogadébizottsig
irényftja a vendégeket a kul-
wirterembe, amely zsifolasig
megtelt, Bz az igazgatdsig el-
nyerte a Minisztertandcs és a
SZOT Virds Vandorzdszloiat.
Az {innepi szénok Buza Mir-
tonné dr., a postavezérigazga-
16 helyettese.

Elsként éltek
az ondllésdaggal

Ondk  szdmos nehézséggel
kilzddttek meg, igy példaul
az allandé munkaerdhidannyal,
amely nwehezitette a lakossag
postaforgalmi ellatasat, ennek
eilenére mégis 7 millic 884
ezer forinttal tulteljesitették
az eredinény elGiranyzatot, Az

a dolgozdk szocidlis, egdszség-
tigyi munkaktriilményeinek
javitisdra, a munkawvédelmi
eldindsolk betartdsara és betar-
tatdsira. A postaszervek koziil
elsbként éltek az Gj gazdasdg-
franyitdsi rendszer adta Ondl-
léosagukkal, rendezték a ne-
héz fizikai  munkakidrikben
dolgozok  bérét, ugyanakkor
csbkkenés nélkiil biztositoltik
a tervezelt év végi nyereség-
részesedést. A tavalyi eredmé-
nyek alapjan a IIL kategérid-
ban dolgozdk részére egy fiore
dtlag 995 forintot fizettek Kki.
Ez 301 forinttal wolt - tGbb,
mint az el16z6 évi.

A SZOT Elndksége nevében
Besenyei Miklos fotitkarunk
koszintitte az igazgatisig dol-
gozo6it, tovdbbi munkasikere-
ket kivanva nyiijtotta &t az
MT—SZOT Vérds Vandor-
zas71674t.

Az iinnepet magas kitiinte-
tisek atadisa tette még emis-
kezetesebbé,

A Posta Kivalé Dolgozdja
kitiinbetést kaptak: dr. Galam-
bos Laszlé (IgazgatOsdig), dr.
Margitfalvy  Gybrgy (Bp.3),
Bramos Jozsef (Bp.72.), Keré-
nyi Ferenc (Bp.4.), Sarkadi
Jozsef (Bp. 114), Bencs Ldész-
Iéné (Réikospalota 1.), Gergely
Andras  (Igazgatdsig), dr.
Wuarm Ferencné (Kispest 1)),
Bozzeoki Jozsel (Ujpest 1)), Ba-
konyi Dezséné (Bp.78.), Simo-
ray Lajos (Bp. 112), Hédosi
Lajos (Bp. 70.), Torok Sandor-
né (Bp. 3), Komka Tibor
(Bp 72.), Kubik Istvian (Bp. 62.)
Friedmann Vilmes (Bp. Hir-
lapterjeszitd  Uzem). Tébben
részesiilbtek  miniszteri és ve-
zérigazgaldi elismerésben il-
letve dicséretben.

A nagyobb
felkészultség

A Budapesti Tavbeszald
Igazgatldsig dolgozbéi szintén
boldog Dbirtokosai lettek az
MT—SZOT Viérdgs Viandor-
z4szlojdnak., Az iinnepség el-
nokségében tobbek kiztmeg
jelent Benke Valéria, az
MSZMP Kozponti Bizottsagsi-
nak tagja, Horn Dezsé, a kiz-
lekedés- &s postaligyi minisz-
ter ols§ helyettese, a posta ve-
vérigazgatéja. Az ilinmepi be-
lzédet Besenyei Miklés, szak-
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zavezetﬁnk fotitkdra  tartot-

— A Tavbesz&ld Igazgato-
sdgon hagyomanya vam = a
tervszerti, fegyelmezett mun-
kédnak, de il ezen 1968-ban

1 postat
hozzasegitették a  tervezett
feladxmk maradéktalan telje~

2 a posta jovedelnué-
nek noveléséhez, ami — tegylik
hozza — a beruhdazisok, a m(-
szaki fejlodés legfontosabb té-
nyezbje. Mi Oszintén arra to-
reksziink, hogy a postis dolgo-
7ok a nehéz feleldsségteljes
munkijuk nyomin egyre ke-
vesebb gonddal terhes, kulta-
raliabb életviszonyokat tudja-
nak maguknak és csaladjuk-
nak feremteni. Egyszéval azt
szerefnénk, hogy jol éremzék
magukat a postandl, A jovo-
ben szolgaltatdsaink mennyi-
ségileg fejlodnek és mindségi
valtozdsokat is magukba fog-
lalnak., Ez egyet jelent az ed-
dig még nem ismert Gj techni-
kai rendszer telepitésével, an-
nak karbantartasi, iUzemelte-
tési problémdjinak megolda-
siaval. A fejlesziés a malthoz
képest mem csupin nagyobb
felkésziiltstget, hozziértést és
felelOsséget igényel, hanem
nagyon hatirozott vezetést is,
szakszerli allasfoglaldst, a de-
centralizalt jogkorok, hatdslo-
rik bator gyakorlisat, Csakis
igy biztosithaté, hogy a ren-
delkezésre 4116 anyagi és tech-
nikai eszkdzdket a lehem leg-

sabban felhamdliuk hogy
azok egyformin szolgdljik a
lakossdg, a népgazdasag és a
posta egyetemes drdekeit, Vé-
glil sok sikert kivant a tovéb-
bi munkdhoz, s Horn Dezsdvel,
a minisztér elsd helyettesével
egyiitt 4tadta a szép voros se-
lvem véndorziszlot,

Az {innepség végén Posta
Kivéls Dolgozdja kitiintetést
kaptak: Kocsis Jozsef, Foldva~
ri Jinos, Takics Jozsef, Kiss
Ferenc, Csomor  Béliné, Ju-
hisz Kiroly, Kuské Jinos és
Derekas Laszloné.

A kozvélemény
reflektorfényében

~A Posta R4di6- és Televi-
ziomGszaki Igazgatosiga 1968,
évi eredményei alapjan el-
nyerte a Kivilé Igazgatésag
cimet., Ez alkalombél a Ma-
gyar Beruhdzisi Bank diszter-
mében tartia tinnepségét,
melyre szeretettel meghivjuk.”
fgy szolt a szines, emblémas
meghivé, Ott voltunk, Aziin-
nepi beszédet Biré Boédis Jo-
zsef, szokszervezeilink titkara
tartotta.

— A kitiintetésben részesli-
16 postai dolgozdk szédma csak-
nem fele az egész postissig-
nak, Mi Ggy {téljitkk meg, hogy
a Kkitiintetések mennyisége
ardnyban van a postis dolgo-
26k 1968-ban végzett munki-
javal... A posta szolgiltati-
sai kozbtt az egyik legfomto-
sabb a vezeték nélikiili hirkéz-
165, a radié és televizié misor-
sugirzis biztositisa., Az dndk
munkijinak mindségét szinte
folyamatosan ellenérzi a koz-
vélemény, a legkisebb =zavar
azonnal éles kritikat valt ki,
Ugyanakkor a  kizvélemény
varja a technika 1ijabb ered-
ményeit. az 10j szolgaltatiso-
kat is. fgy sziiletett meg tob-
bek kozott a radiémisor-szé-
ras mellett a televizid, az
URH-radi6, a sztereofonikus
radié, s a napiainkban sziiletd
szines televizié-sugdirzis, wva-
lamint a helykdzi tavbeszéld
forgalmat boviteé sokesatornis
mikréhullédmi kapesolat, Bgy-
szgval 1968-ban a fejlédsés oz
onck teriiletén is rohamos
volt, Reruhdzisuk  minfegy
230 milli forint. Kiemelem a
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lakihegyi rekonstrukeiét, az
uj tiszéntali televizidadot,
amely létesitményeket jovala
kitGzott hatéaridé  elott készi-
tették el. Osszegezve: az el-
miult évben gazdasigi eredmé-
nyitk meghaladta a 68 millié
forintot, ez 8 millioval ttbb a
tervezettnél — mondotta be-
fejezédként. Ezek utén atadta
az igazgaldésag vezetdjének,
Becz Sindornak a kitlintetd
cimmel jaré oklevelet.

Zaroakkordként a Posta Ki-
valo Dolgozdja  kitlintetést
Viasich Janos (Soproni tv-l-
lomés): és Mdiczar Zoltan
(Szentesi tv-dllomdas) kaptak.
Miniszteri dicséretet harman,
vezérigazgatéi elismerést pe-
dig tizen kaptak.

A kitintetés kotelez. ..

A Budapest-vidéki Posta-
igazgatésdg is megkdpta a Ki-
vald cimet., Az linnepi szénok
Gazsi Nandor, a Postavezér-
igazgatésdg  szakosztalyveze-
toje  volt. Hangstlyozta: az
igazgatésag dolgozdi toreked-
tek a kdzbnség igényeinek
gyors, kulturdlt kielégitésé-
re és tobbek kozt 28 postahi-
vatalt korszerGsitettek 6 millié
150 ezer forint koltséggel. Je-
lentés eredményt kinyvelhet-
nek el a lakott teriiletek tav-
beszélovel vald felszereléss-
ben és a ui\'iré.orgalom
mennyxsé% és _minoségi ella-

SgUT™ hangstlyozta:
a Kivilo

Izargatoeéo; cim
nemesak jutalom, hanem ki-

telez is a tovibbi eredmények
elérésére,

Itt a Posta Kivéalé Dolgozo-
ja Kkitlintetést Németh Istvin-
nak, Barith Kalminnak, La-
dinyi  Sindornak, Kellner
Gyuldnak és Velkei Janosné-
nak nytjtottdk 4at. Miniszteri
dicséretben &ten, vezérigazga-
téi elismerésben négyen ré-
szesiiltek.

A korszeriisods
munkdrél

Kivalo Hivatal cimet nyer-
te el a Kozponti Tavirdhiva-
tal, Az iinmepi  szdnok Koncz
Sdandor, szakszervezetiink el-
nokségének tagja volt. Beszélt
arrdl, hogy az Gj gazdasagiri-
nyitdsi rendszer jelentdos val-
tozdsckat hozoit a postaszer-
vek munkdjédban is. A tavird-
hivatal a tavirészolgaltatis
mindségének  javitdséra, a
miszerpark bbévitésére sok-
millié forintot kivdn Lkolteni.
Végiil dicsérte a tavirdszok
szalkszer(i, jomindségi munkdi-
jat, amely a kordbbiakhoz vi-
szonyitva jelentGsen jawvult.

A Posta Kivédlé Dolgozdia
kitiintetést Fatalin  Jinosné
kapta, ketten miniszteri dicsé-
retben, 16-an pedig vezérigaz-
gatoi elismerésben részesiiliek.

A példamutaté
hirlapterjesztés

A vidéki postaigazgatosa-
gok koziil a soproniak is {in-
nepeltek, elnyerték a Kivalé
Igazgatésag cimet, Elniksé-
giinket Csaki LAszlo, a Posta-
vezérigazgatosdgot Korondi
Karoly szakosztilyvezeld kép-
viselte, Az linnepi beszédek
arrél szbdltak, hogy az igazga-
tosdg elmilt évi eredmény-
tervét 4,5 millié forinttal tel-
jesitette til. Kiilon kiemelték
a hirlapterjesztési dolgozdk j6
munkajat és sz6ltak arrdl is,
hogy csokkent a kartérités
Osszege éppen a biztonsagos
kezelés révién, Az ezer kiilde-
ményre jutd kartérités 1968-
ban 1,8 szizalékkal cstkkent.

(Folytatds a 2. oldalon)
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szakszervezeti valasztdsokat iize-
mi szerveink a pdrtszervezetek
tamogatasival Ugyszélvin mine-
deniitt koriiltekintéen, gondosan
készitették eld. E fontos ese-
ményt a postdis dolgozok nagy
érdeklodéssel, felelosségérzettel és érdemi
vitaval tették értékessé. A taggyililések el-
érték céljulat: az 1iizemi szakszervezeti
szervek megerosodtek, sok ij, tehetséges, a
szakszervezeti munkat szereté aktiva ke-
riilt @ mozgalomba. Munkdjukhoz ezliton
s sok sikert, jo egészséget kivanok. Ugyan=
akkor megkoszoném a régi, megvdilasztis-
ra nem keriilt aktivdik, iizemi szakszerve-
zeli wezetok eddig végzett, faradsdgos
munkajit. Legyenek tovibbra is segitsé-
giinkre felelosségteljes munlkankban.

A szakszervezeti valasztdsokat sikeriilt
felhaszndlni arra, hogy a bizalmiak, az
iizemi szervel széles kiorben szdmot adja~
nak a végzett munkarol, az eredmények-
10l, & mehézségelkrol. Beszdmoltak arrdl,
hogyan éltek a torvények, a megniveke=
dett hataskorok és az 4j gazdasagirdnyitdsi
rendszer adta lehetéségekkel, hogyan gya-
koroljak jogaikat a dolgozék megbizdsa
alapjan. A valasztisok soran szakszerveze-
tilnfle vezetdi talalkoztak vdlasztéikkal, ko=
zelebbrdl megismertiik az 6ket foglalkozta~-
to kérdéseket, wvéleményiiket, amelyeket
feltétleniil figyelembe wvesziink a- jovoben
allasfoglaldsaink, dontéseink soran. Ugyan-
akkor mi is ismertettitk azokat a legfon-
tosabb politikai, kizgazdasagi, érdelkvédel-
mi és szocidlis kérdéseket, amelyek nap
mint nap foglalkoztatjik ~ a szakszervezet
vezetbit. Tehdt megtortént a kolesénds ta-
jékoztatas, a szdmadas, kozelebb jutottunk
@ realitisokhoz.,

A vdlasztdsole el6készitése, a taggyilések
és a killdéttériekezletek beszdmoldi és a
hozzdszolasok is igazoljak: a dolgozdk
nemesak igénylik, de jogot is formdlnak
magulknak arra, hogy csakis az 6 altiv koz=-
remiikédesiiklkel, véleményiik figyelembe-
vételével keriiljenek eldontésre azok a
kérdésel:, amelyek munkdjukkal, élet- és
munkakorilményeikkel kozvetleniil kap-
csolatosak. Ez egyéblként szakszervezeti
szerveink és a vezetblk szimdra kitelezo.
Hataskériinknél, jogkoriinknél fogva min=
den szinten Dbiztositjuk, hogy egy-egy
adott iddszakban a rendelkezésre  alld
anyagi esakdzok elosztisa azoknak o dol-
gozoknak az érdekében torténjen, akik az
anyagi lehetéségelket sokszor fdaradsdges
munkdval teremtik meg.

Jovobeni munkanknak, tervezett lmé-ke-
déseinknele, a valasztott testilletek elgon-
doldsainalk és hatarozatainak tiikroznie
kell a wvalasztdsokon és egyéb férumokon
elhangzottakat, A szakszervezeti demokra-
cia lényegében kotelezben irja eld, hogy a
termelési tomegmunka, a bérek emelése, a
béren WKkiviili juttatisok novelése minden=
kor taldlkozzon a postis dolgozdk elgon-
doldsaival és igazsdgérzetével.

A szerzett tapasztalatokat, a postin dol-
gozok kiilonboz6 réiegeinek, csoportjainal
kérését, jogos kivdnsagait gondosan kell
tanulmanyoznunk. Meghatdrozzulk, mit kell
tennie a Kozponti Vezetdéségnelk, azokban
a problémakban, amelyek a postdssdgot,
az egész posta tevékenységét érintilk és mit
kell tenni azokban a kérdésekben, ame-
lyek jellegiiknél fogva teriiletenkeént, vagy
tizemenként oldhaték meg.

A vdlasztasok sordn ismét beigazolédott:
a dolgozdk helyeslik, tdmogatjik és magu=
kénak érzik a part politikdjat, fobb célki-
tlizéseit. Jol latjak az 1j gazdasdgirdinyita=
si rendszer értelmét és céljat. Helyeselték
a posta vezetbinek elhatdrozdsdat, mdrmint
hogy 1968. januar 1-én érvénybe léptetiék
az uj gazdasigi mechanizmust. Sokan vi=-
szont vitattdk, és fenntartdssal fogadtik a
fogyasztéi drak alakuldsdt, az egyes druk
besoroldsat, kategorizdldsdt, nagyobb vé-
delmet koveteltele a jogtalan dremelések=
kel szemben. Igen sokan siirgették a la-
kdskérdés gyorsabb megolddsat, hangoztat-
tak: népgazdasigi, de postai er6forrdasokbol
is 16bb segjtséget vdarnak. Azéta megjelent
az a postai rendelet, amely szerintem ezt a
probléemdt jorészt megoldja, hiszen jelen-
tos segitséget nyujt a postin dolgozéknalk
tarsashdz, csaldidi vagy szovetkezeti hdz
épitéséhez egyardnt. Mdr ez évben tobb
mint 20 millié forint kamatmentes kolcsén
Gll a postasok rendelkezésére. S ez az O6s5z=
szeg a kovetkez6 években a posta jovedel-
métol jiiggben még novekedhet is, mnem
sz6lva az egyéb, sokiranyi helyi lehetdsé-
gelkrél.

A Szegedi Igazgatésig teriiletén ontevé-
kenyen mintegy 80 postds dolgozénak se-
gitettek lakdsproblémdajit megoldani. Saj-
nos e torekvés nem Gltaldnos. A szegediek-
hez hasonlé lehetbségekkel rendelkez6
igazgatésdgols alig nytjtottak segitséget e
téren. Ide tartozik még a kolcsénok, vagy
a postai erobol épiilt lakdsok igazsdgos el-
osztasdnak problematikéja. E tekintetben
a szakszervezeli szerveknek mnemcsek a
kotelessége, de a felelossége is jelentds. A
lakdskérdést nem csupan kozponti anyagi
tdmogatds révén, hanem a helyi forrdsok
jobb kihaszndldsdval lehetséges megoldani.

Siirgeté és igen fontos tennivalénk a
munkaidé fokozatos csokkentése. Az eddi-
gi intézkedések ismertek, most mdr az a
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feladatunlk, hogy szélesitsiik az ilyen mun-
karendben dolgozdk korét, biztositsuk a za~-
vartalan dtallast, rendezziik a vasdrnapi
nyitvatartdst, az ebédidét. Ezek mind
olyan kérdések, amelyek nagyon oOsszetet-
tek, hiszen figyelembe kell venni a lakos-
sdg, a villalatok, a posta, de nem utolsé-
sorban a postissdg érdekeit. Természete~
sen ezen beliil van olyan eset, amikor koz-
pontilag a Postavezérigazgatésdgnale és
szakszervezetiink elnokségének kell intéz-
kednie, de van olyan precedens is amikor
a munkaidécsikkentéssel kapesolatos kér-
déseket a helyi szervelk vezetbinek lehet,
illetve kell megoldaniok.

Erbteljes és jogos igényként meriil fel a
szocidlis, iizemegészségiigyi, kulturdlis el-
latotisag gyorsabb iitemit fejlesztése. Az a
vélemény ezzel kapcsolatosan, hogy egy-
re tobb munkdsszdllast kell épitentink
kozponti er6bol, de helyi killonbézs erd=
forrdsokbél is. S til azon, hogy a tdviré-
munkdsoknak, hdloézatépitolnek megfeleld
elhelyezést kell biziositani — figyelembe=
véve a postai munkaerdelldatottsagot, a ki-
alakult szokdsokat, a jelenleg biztosithaté
béreket — gondolnunk kell e tekintetben
a forgalmi és egyéb teriileten foglalkozta~
tottakra is. Egy kis fizetésii dolgozonak
sokszor tobbet jelent egy megfelelé kultu=-
ralt szdllds, mint mondjuk 150—200 forint=
tal tobb Lereset. Nem beszélve ennek mo-
ralis vonatkozdsairdl.

Sokan szévd tették — s ez figyelmeztetés
szdmunkra — az iidilltetési halézat gyor=
sabb fejlesztését, killondsen a csalddos
tidiiltetés részardnydnalk novelését. Ez
meghatarozza, hogy mi legyen a vélemé=
nyiink az idilltetési lehetoségele fejlesztésé=
nél. A kiozponti erdforrdsolbél — termé=
szetesen a Postavezérigazgatésiggal egyet=
értésben — mindenekeldtt mnekiink kell
egyre tobb, a posta jovedelmének ardnyd-
ban gondoskodni ujabb iidilléhdzalk épi-
tésérol. Vajon e torekvésiink azt jelenti-e,
hogy teriileti szerveink killom-kiilon, eset-
leg két vagy hdrom gazddlkodd postaszery
kdztsen ne épitsen iidiiloket? Nem, nem
ezt jelenti! A kizpontilag irdnyitott egysé-
ges tidiiltetés fejlesztés nem zdrja ki azt,
hogy , haztaji” dldiilokkel is rendelkezziink.

Sok $26 esett a fokoz6d6 munkaintenzitds-
rél. Minden bizonnyal ez igy igaz! A for-
galom évr6l évre valéban novekszik, s en=
nek ardnudban nem mnivekedhet a lét-
szam. Az is igaz, hogy a dolgozdk Osszeté=
tele is egyre inkabd eltolédik a fiatal, ke-
vésbé szakképzeitelk jaudra.. Tehdt a jol
lépzetteknelc még tébbet kell nemcsalk se-
giteniok, de dolgozniok is. S hogy hol na-
gyobb a megengedetinél a munka intenzi-
tasa, vagy hol kisebb, ezt kizpontilag min-
den esetben szinte lehetetlen figyelemmel
kisérni. Nagyon fontos az egyes szolgdlati
helyeken foglalkozni ezzel a kérdéssel,
mégpedig tgy, hogy mindeniitt - segitsék
elo a lélszammozgds  csékkenését, Ez
eguébként a dolgozdl: kozvetlen érdeke is.
Hangsiulyozom; ne csak a lehetdségeket ke=
ressék, de szorgalmazzdk a nehéz fizikai
munka tovdbbi gépesitésének, a kisgépek
széles koril alkalmazdsdanal elterjesztését,
mert ezek a gépek solk farasztd, fizikai és
szellemi munkdtél mentik meg a posta
dolgozéit. Tulzdsoktél mentesen, de dlldst
kell foglalnunk: mivel kivdnjuk a munkdt
konnyiteni. Gépesitéssel, jobb munkaszer
vezéssel vagy pedig bizonyos munkalkdrok=
ben tovdbbi létszamemeléssel.

A bérproblémdk kiilondsen sok vetiilet-
ben jelentkeznek. Ugy vélem, az elmilt év-
ben lehetdségeinket kihaszndltuk. A kozel
3 szdzalékos dtlagbéremeléssel, ezen beliil
a munkaskategériak 10 szazalékos béreme=
lésével, a miszaki dolgozdlc 8 szdzalékos
bérjavitdsival és sok mds olyan kérdés
megnyugtaté rendezésével, mint példdul az
ellatdasi dijak felemelése, az éjszakai pétlék
emelése, az Uj egyenruha bepezetése stb.
Bevdlt a differencidlt nyereségrészesedés
is, amely egyformdn kifejezi .a nagyobb
feleldsséggel jaré munkdt, ugyanakkor
minden tulzdstél mentes. Végsésoron a
hdarmas kategoridban is nagyobb oOsszeget
fizettek ki a dolgozdéknak, mint 1968-ban.

Természetesen ez évben is sziikséges a
bérardanyok tovdbbi javitasa, a bérek eme-
lése, elsGsorban a forgalmi dolgoziék koré-
ben, de kiilonésen az id6sebb, nagyobb
szaktuddst igényld postisokndl. A rendel-
kezésre all6 anyagi eszkozok ismeretében
legyen batorsagumic kivdlasztani azokat a
munkakéroket, amelyekben elsésorban
kell javitani a keresetet. Magyardn: cél-
tudatos bérpolitikdt kell folytatni. Inkadbb
kevesebben részesiiljenek béremelésben
egyik vaqy masilk esztendében, de nagyobb
osszeggel, még akkor is, ha ez dtmenetileg
bérfesziiltséget okoz.

Ha a szervezett dolgozok vdrakozdsdnak
meg akarunk felelni, minden lényeges
kérdést az 6 szemszogilkbél kell megitél-
niink, Ugy kell dénteniink, dlldstfoglalnunk
a hataskoriinkbe tartozd kérdésekben,
hogy megfeleljen az 6 érdekiiknek, de
szolgdlja az egyes postaszervel torekvéseit,
valamint az egész posta egyetemes érdekét
is. Nekiink, szakszervezeti tisztséguviselok-
nek tiirelmesnek, megértonel kell lenniink, *
tisztelettel és szeretettel kell bannunk a dol-
gozékkal, lelkiismeretesen kell intézniinik

(Folytatas a 2. oldalon)
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tigyeiket, orvosolnunk sérelmeiket. Ezt kell
megkovetelni mindenhol és mindenkitol,
mert ez szocialista tdrsadalmunk lényegé-
bl fakad. A dolgozék elvdrjak, hogy
szakszervezetiinkben wvaloban érdekvéde~
lemre taldljanak, éppen ezért ha igazuk
van, ha jogos a kérésiik vagy panaszuk, le-
gyen bdtorsigunk igazat adni nekik.
Segitsillc el6, hogy 36l érezze magdt min-
denki a munkahelyén. A jol dolgozok ta-
ldljak meg szdamitdisukat, s haladjunk bdt-
ran tovdabb azon az uton, amelyet 1963-ban
megtettlink. Tegyiik minél szebbé, kényel-
mesebbé a hivatalokat, munkahelyeket.
Ezek nem mellékes kérdések! J6 munkdt
kovetelni csakis alkkor lehetséges, ha gon-
doskodunk az emberekrél. Dolgozzunk ko=
z0s erdvel 1gy, hogy tovdbb ndovekedjen
‘szakszervezetiink telkintélye, tomegbefolyd~
so, szakszervezeti szerveink tisztségvise-
loink valjanak minél alkalmasabbd arra,
hogy eligazodjanak az dsszdolgozdkat érin-
to tarsadalmi kérdésekben, leguen bizion-
sdgérzetitk, hozzdériésiik az egész postit
érinté gazdasiagi kérdésekben. Késziiljink
fel mdr most tervszeriien arra, hogy véle-
ményt mondjunk a dolgozélk nevében és
képviseletében a posta IV. otéves tervérdl.
Ezdltal is segitjiik a posta vezetdit a vég-

Nagyon jol

6k is ldtjdk,

leges tervel: elkészitésében. Az a célunk,
hogy a rendelkezésre allo
pénziigyi eszkdzok minél eredményesebben
szolgdljaek a hirkozlés fejlesztését, a jove=
delem novelését, a postds dolgozdk kozvet-
len anyagi jolétét.

azokat a tervfejezeteket, amelyek a dolgo-
26k élet- és munkakdoriilményeivel kdzvet-
leniil kapcsolatosak, hogy a Kozponti Veze-
toségnek éppen gy, mint a teriileti, iize-
mi szerveinknek meg legyen a vildigos dl-
lésfoglaldsa, célja, elképzelése, egyszoval
szociglis programja. Tudnunk kell: mit ki-
vdinunk fejleszteni a IV, étéves terv sordn,
hogyan akarjuk tovdbb novelni a béreket,
bdviteni a béren kiviili juttatdsok korét, s
kiilénbozé szinteken milyen &sszegek all-
nalk: rendelkezésre ilyen célokra.

Csak ugy biztosithaté e postas dolgozék
megnyerése, a munka fokozott végzése, ha

szdrmazik az eredményes, jobb munkdbdl,
hogy milyen szoros ¢és elvdlaszthatatlan
osszefiiggés van a postdn folyé munka
mennyisége és mindsége, a dolgozék és
esalédjuk anyagi jobbléte Wkozétt.
mindezt ldtjak, akkor meggybzédtek ar-
76l is: érdemes szépen, jol dolgozni, hiszen
hazdnkbafi végsésoron minden a dolgozo
ember érdekében torténik.

technikai és

kell ismerniink kiilonGsen

milyen kozvetlen eldnyiik

S ha

Egy jo tanfolyam ,zdrszdmaddsdn”

A Kozponti Postaszervek
Szakszervezeti Tanécsa a f0-
varosi szb-k  kulturfeleldsei
részére egyhetes tanfolyamot
rendezett a Benczir utcai Mu-
veldési Kozpontban. Ugyanis
a legutobbi szakszervezeti va-
lasztasok soran szamos helyen
Gj kultirfelelosoket valasz-
tottak meg. Koztudott, hogy a
kultirmunka az agitacié és a
nevelés milyen sok feladatot,
tapasztalatot, otletet, koriilte-
kintd munkét igényel. Ha igaz,
hogy a mfivelédés permanens,
akkor az is igaz, hogy a szé-

, guld6 iddt csakis tuddssal le~
het legyézni. Ha a tanfolyam
megkezdése elott megkérdez-
tiik volna a 42 kulturfeleldstol,
mi is tulajdonképpen a felada-
tuk, Ggy vélem, . korantsem
kaptunk volna megnyugtaid

. valaszt. Maguk vallottdk, hogy

. eladdig a legfontosabbnak a
kozonségszervezést  tartottak.
Flészor Sebestyén Istvannétol,
a tanfolvam vezetdjétol érdek-
16d6m, az iskola célja feldl.

— Olyan kultirfeleldstkkel
foglalkoztunk e tanfolyamon,
akiknek tobbsége mind ez
ideig csak felszinesen foglal-
kozott kultirmunkaval, neve-
1éssel, Ismeriiik e nehézsége-
ket, éppen ezért az elméleti
kérdéseket a gyakorlati mun-
kéval parositottuk. Gondot
forditottunk a tudati felké-
szitésre, a népmdvelési mun-
ka szépségeinek ismertetésé-
re, a lélektanra stb. Egy egy-
hetes tanfolyam nem sok idd.
Eppen csak arra j6, hogy el-
inditsunk embereket egy fon-
tos munkéban. Eppen ezért a
jovoben is szoros kapcsolatot

tartunk a koltGrieleldsokkel.
osszel pedig egy olyan tanfo-
lyam rendezését tervezziik,
ahol mar a kiilsnbdzé modern
mivészeti irdnyzatokkal is-
merkedhetnek meg a fontos
teriilet tisztségvisaloi.

Kéldor Janos, a Mivelddési
Koézpont igazgatéja is részt
veit a tanfolyam munkdjiban:

— Igyekeztem sok éves ta-
pasztalataimat &tadni. Elmon-
dotlam a hallgatéknak, hogy
bizony volt olyan iddszak, ami-
kor a csekély érdekldddlc sza-
ménak is nagyon Oriiltiink.
Oromiinkre valtozott a helyzet:
1968-ban 128 ezer dolgozd la-
togatta meg mavelddési koz-
pontunkat. Ehhez bizony az
kellett, hogy kiépitsiik szerve-
z6haldzatunkat,  hogy éppen a
kulturfeleldsokon keresztiil te-
remtsiik meg a dolgozék és a
mive!6dési kozpont €16 kap-
csolatat,

Vajon mi a véleményitk a
hallgatéknak? Neagy Katalin
— aki ugyan nem uj kultir-
felelos, de részt vett a tanfo-
lyamon — ezt mondofia:

— Megtanultam még jobban
rendszerezni munkdmat ez
alatt az egy hét alatt. Még job-
ban megértettem: nem mind-
egy, milyen forméban agita-
lunk, hiszen a kultirmunkai-
nak is megvan a sajatos 1élek-
tana.

Az egyhetes kozos munkat
{iinnepélyes blcsi kovette, az
eldadédi terem falat, maguk a
hallgatok diszitették fel ez al-
kalomra. Lelkesen hatdroztik
el: félév mlian isméi talsl-
koznalk. Legtobbjlik mar azon

A legjobbak tinnepe

(Folytatds az 1. oldalrél)

338 dolgoz6 szerezte meg a
munkakorére eldirt szakmai

képesitést,
Végiil kitiintetéseket, jutal-
makat adtak &at. A Posta

Kivald Dolgozdja kitilintetést
Favkas Lajos (Zirc), Loibl
Nandor (Igazgatosag), Sipos
Imre (Igazgatésag), Varga Ké-
roly (Gy6r 2.) és Wrana Jé-
zsef (Igazgatosag) kapott.

Az Uj hivatalok épitdi

A Posta Epiiletkarbantarté
Uzemének dolgozéi a ,Kivald
Uzem” cimet vették at. Az
iinnepségen megjelent Fata-
lin Jéanos, szakszervezetiink
titkara, Kolté Gyorgy, Elnbk-
ségiink tagja. Somkuti Vilmos
szakosztalyvezeté {innepi be-
szédében méltatta az {izem
gazdasdgi eredményeit, a szo-
cialista munkaverseny-mozga-
lom kibontakozéasat, szolt ar-
rél a jé munkarél, amelyet a
dunaijvarosi erdsité és posta-
hivatal épitésénél, Nagytétény,

2

Csopak, Tiszaladdny, Dunake-

szi, Léaszlofalva hivatalok
épitkezésében, a Teréz Tav-

beszélé Kozpont atalakitasd-
nil, a Bp. 70—78 hivatalok
belsd kialakitdsdndl tanusitot-
tak. A hallgatésag orommel
vette tudomdasul a bejelentést:
1971-re 30 milliés beruh#zis-
sal Gj telephely épiil a PERU
részére, s 10 milliés koltséggel
j munkéasszallas,

Fatalin Jdnos, az Elnokség
jokivansigait tolmacsolta a
dolgozdknak. Ezutidn a Posta
Kivalé Dolgozéja kitlintetést
Raab Vilmos lakatosrészleg-
vezetd vette at. Kunert Fe-
rene tobbeknek Szakma Kivélé
Dolgoz6 kitiintetést nyuajtott
at, néhdnyan miniszteri, il-
letve vezérigazgatéi elismerést
kaptak.

Igazgatésagok, illetve {ize-
mek kaptak kiilénbdzé  ki-
tiintetéseket. Az elért munka-
sikerek méar az Gj gazdasigi
mechanizmusban fogantak.
Bizunk abban, hogy az 1969-es
eredmények még nagyobbak
lesznek a tavalyinal,

POSTAS DOLGOZO

meditilt, mit fog esindlni, ha
visszatér munkahelyére. Vidr-
konyi Vera, a Posta Kozponti
Jarmftelepének ifji kultirfe-
leldse mar hatdrozott: fotoki-
allitast, majd kézimunka-kial-
litast rendez. Igv voltak ezzel
a tobbiek is. Megértették, hogy
a szocialista népmiiveld hosz-
szu tavra tervez.

Lelkes Eva

A munkaidé-csokkentésrol
TUDOSITAS AZ ELNOKSEG ULESEROL

Elndkségiink  4prilis 24-i
{ilésén széles poslis rétegeket
érintd kérdésekrdl targyalt.
Besenyei Miklés f6titkar tajé-
koztatast adott a két {ilés ko-
zotti munkérél, majd megvi-
tattdk a posta kiilonbozo
munkateriiletein foglalkozta-
tott dolgozbk munkaidejének
csokkentésére, az elokészités-
sel kapecsolatos szakmai ¢€s
szakszervezeli feladatokra vo-
natkozd javaslatot.

A korméinyhatdrozatnak a
postdn valo végrehajtdsa azt
jelentette, hogy az elsd iitem-
ben, tavaly jalius 1-én, 19
izemnél, s oktéber 1-én még
két lizemmnél cstkkenteiték .a
munkaidét. Ez az intézkedés
4449 dolgozét érintett. A ta-
pasztalatok szerint, a csOk=-
kentett munkaidében érde-
kelt szervek, az elmult évi fel-
adataikat maradéktalanul tel-
jesitették, igy teh4t nem volt
sziikség az intézkedések mo-
dositésara.

A misodik lépcsGben az a
cél, hogy azokban a munka-
korokben, amelyekben a havi
munkaidé 210 6ra, el kell émi,
hogy ennél tébbet csakugyan
ne dolgozzanak. 1970-ben min-
deniitt fel kell szamolni a tul-
foglalkoztatast.

A javaslat hangsilyozza:
keresni kell a munkaido~
csokkentés lehetGségét a gép-~
kocsivezetoknél, a kiilonbszo
ujabb teriileteken, s az erre
vonatkozd javaslatot mielGbb
el kell készitenilik az illeté-
keseknek a KPM részére. Az
1970—71—72. évelre az el-
nikség tovabbi intézkedése~
ket szorgalmaz e tekintetben.
Hangsiilyozza: az alapes fel-
késziilés  érdekében 1969,
szeptember 30-ig az érdekelt
szervek vezeldl részére irdny-
elveket kell kiadni.

AKTIVISTAK FELADATAI

Ez a cime annak a zsebfii-
zetsorozatnak, amelyet a Tdan~
csi Konyvkiado bizlosit a szak=
zervezeti tisztségviselék ré-
szére. Néhdny fiizetet meg-
emlitiink, igy Az szb. terme-
lési felelosének tevékenysége
cimitit, amely egyszerit rovid-
séggel ad utmutatdst a terme-
lést segité munkdhoz, a bizal-
miak irdnyitdsihoz, a tervek
elkészitéséhez, a termelési ta-
ndcskozdsok szervezéséhez stb.
S mindjart logikusan kovet-
kezik: A kulturdlis agitdcio-
és propagandafelelds tevé-
kenysége c. fiizet. Tdjékoztat
a legfébb ismeretekrdl, a leg-
fontosabb tennivalékrol. ,A
tarsadalombiztositasi tandcs
tevélenysége” c. kiadvdny ta-
ndcsot ad az ellendrzéshez, a
beteglitogatds megszervezésé-
hez, az egészségiigyi albizott-
sag munkdjahoz. Kiilon fiizet
jelent meg az egészségiigyi al-
bizotisdgok, a munkdsellétasi
bizottsagok tagjai részére is.
Az idiilési albizottsigok szd-
mdra nagyon akiudlis egy
mdsik kis konyvecske, amely
foglalkozik a beutaléjegyel-
kel kapcsolatos teenddkkel,
magyardzza példdul a villa-
lati idiiltetés helyzetét, a vo-
natkozdé jogszabdlyokat.

»Az szb. tdrsadalmi, wmun-
kavédelmi feliigyel6jének te=-
vékenysége™ fFiizet didhéjban
tajékoztat a dolgozdk egyéni
védelmével kapcsolatos vdlla-
lati  kotelezettségekrol, az
fizemegészségiigyi és szocialis
létesitmények biztositasardl, a
dolgozdék munkavédelmi okta-
tasinak megszervezésérdl, az
iizemi balesetek bejelentésé-
r6l, nyilvintartisdrél, kivizs-
galdsarol.

A TT nyugdijiigyi albizott-
saganak munlkdjit segiti egy
masik fiizet. Nagyan jfontos,
hogy a nyugdijba vonulé dol-
gozok iigyes-bajos problémdit
segitsiik megoldani,

Az szb. sportfelelései szd-
mdra szintén clad o sorozat-
ban olvasnivalé. Ilyen kérdé-
sekre kaphatunk vdlaszt: Ho-
gyan szervezziik meg a sport-
életet? Milyen moédon vonjuk
be a dolgozékat a sportba?
Mit tartalmaz az szb. sport-
programja, stb.

Végiil megemlitjiik a gazda-
sdgi felel6sok részére kiadott
fiizetet, amely tartelmazza a
tagdijmunkdval kapcsolatos

feladatokat, a tagnyilvdintar-
tast, koitségretést, .az ,-alap-
szervezetek szamvitelét, besid-
moldsi kotelezetiségiiket, a
pénz- és értékeikk-kezelés sza-
bdlyait.

A szakszervezeti munkdt
segitd fontos kiadvanyok. Ilyen
pl. Burdn Kdaroly—Dr. Szil-
vassy Zoltan: Amit az Ujitélk-
nak tudniuk kell c. fiizetecs=~
ke, amelyb6l vdlaszt kapunk
arra, hogy mi tekinthetd ji-
tésnak, mikor hasznos a jave-
solt megoldds, hogyan torté-
nik a jevaslatok elbirdldsa, az
wnjitdsok hasznositdsa, wmelyek
az elozetes szerzodés elbnyei,
s az mit tartalmazzon. Dr.
Dedlk Ldszlo: A fegyelmi fele-
lésség c. konyve a fegyelme=
zett munkdra nevelés sokféle
modjinale egy jelentbs részét
tartalmaezza a vonatkozé tor-
vények népszerti magyariza-
tdval egyectemben. Dr. Kovdcs
Istvén: A tovdbbtanulé dol-
gozék kedvezményei és dr.
Zsiga Ldszlé: A munkaigyi
vitdk eldontésének szabdlyai
cimil fiizetek magukért szol-
nak.

Dr. Szegé Tamds: A dolgo-~
26k egészségének és testi ép-
ségének védelme c. konyve is
igen hasznos tandcsot ad a
szocidlis és egészségiigyi elld-
tishoz, a dolgozé nék és fia-
talkoriiak védelméhez, a mun~
kavédelmi szemlélchez, az tize~
mi balesetek wvizsgdlatéhoz, s
végiil rémutat a munkavé-
delmi szabdlyok megszegésé-
nek jogi kovetkezményeire.
Hasonld témaji ,,A munkavé-
delem elvi és szervezeti kér-
dései” c. konyv is.

(b—s)

FIZESSEN
BLO
A POSTAS
DOLGOZORA
AZ SIB-NEL!

Az eddig elkészilt tanul-
méanyok csak 1észét képezik a
postai munkaidGestklkentés
koncepcidjanak, folyamatban
vannak tovébbi = tervezések,
elemzések, keresik a moédjét,
hogy a munkaidé-csikkentés
mieldbb 6nerébdl megoldéd-
jék. (B kérdésrdl a kdzeljovo-
ben részletesen tdjékoztatdst
adunk olvaséinknak, mivel a
szakszervezeti taggy(léseken
ez is kozponti téma volt.)

Az elnbkség 4allast foglalt
abban, hogy a munkaidéesdk-
kentéssel kapesolatos elGké-
szitleteket gyorsabban is le-
bonyolithatndk az illetékesek,
természetesen ez a gyorsasig
nem mehet az alapossig 1o~
viasara.

Részletes jelentés keriilt az
elnckség elé, amely a szak-
szervezetek XXI, kongresszu-
sa hatarozatai végrehajidsa-
nak tapasztalatairdl sz6lt, pos-
tas szakszervezeti vonatkozis-
ban., A jelentés elsoként a
pfxita gazdasdgi munkdjat se-
gitd szakszervezeli tevékeny-
ségét elemazi, ezen beliil aszo-
cialista munkaverseny-moz-
galmat, az Gj gazdasigiréanyi-

méar emlitett munkaidé-csok-,
kentést, a Posta Kollektivi
Szerzidésének tapasztalatait, @
munkavédelmi helyzetet, a
lakdsépitési segitséget, a kul-
turdlis, agiticiés és propagan-
damunkéat stb. Ezutén keriily
sor a hivatali, iizemi, intéz-
ményi szakszervezeti szervek
tjjavalasztisinak végrehajta-
sardl sz6lo jelentésre.

Az elndkség jovahagyta a
szervezési és kéderosztaly €l6-
terjesztésében ‘a szakszerve-

pest-vidéki Postaigazgatésdg-!
ndl lesz szakszervezeti nap,|
Az eléadék: Besenyel nnnul
fotitkdr, dr. Zsuffa thlu.ai
szakszervezet elndke, Kéozidn
Andris alelndk, Fatalin Jinos
és Biré Bodis Jozsel titkdrok,
Koncz Sdndor, az elndkség
tagia. A téma: a Postisok|
Szakszervezete VIIL Konge!
resszusa 6ta végzett munka
értékelése, az ez évi postal
tennivaléis.

tasi rendszer elOkészitését, a B. Gy.

Hamilio Forint

Ennyi kir adédott a postai tarsadalmi
elmult évben. Haimillié forinttal csokkent te‘:a'éa ja:ma?nﬁs:f
szeg, amelyet beruhdzdsokra, szocidlis létesitményekre fordi~
fottak volna a postédsolc kozott,

Nagy ez az Osszeg és még szomortibb a tény, hogy a
megeléz6 évekhez képest emelkedett.

»Mindossze” hétezer forint nem keriilt meg abbdl az 8ez~
spegb&, amelyet eltulajdonitottak azok a postisok, akik kii-
16nbdz6 blinds mdédon akartak pénzhez, csomaghoz juini. Az
Usszeg ugyan jelentéktelen, de felbecsiilhetetlen az a kér,
amelyet a posta hirnevének és az elkdvetdk maguknak okoze
tak. 144 biincselekményt fedeztek fel ezzel kapcsolathan az il-

letékes szervek és legalabb ennyi személy ellen
rast inditani, 4 el

Dobbenete_'sen nagy oOsszeget tulajdonitottak el a takaréke
I_)ebétekbél. Tobb mint kétmilliét. Itt mir egyes személyelk
jogtalanul nem ezrekhez, hanem tizezrekhez, vagy még ennél
is nagyobb, Osszegelkhez julottak — ideig-ériig. A-
ket minden eseiben lelepleziék, s az elkivetok nem élvezhet~
ték csaldsaik keseri gyiimolesét. A pénzt vissza kellett szolgal
tatni, a biintetés azonban megmaradt. 7

1 __Nerr{ akarjuk folytatni a felsorolist és a postés munka-
kordk killonféle dgazatait sorra venni, amelyekben kiilénfé-
le_ vi_s:szaél&'ek torténtek, ismertethetnénk utalvéannyal torté-
né sikkasztdsokat, a hirlapszolgdlattal kapesolatos visszaélé-
seket, pénztiri hidnyokat, kiilldemények gondatlan kezelésés,
a forgalrgi szabdlyzat be nem tartdsdbél adédé jirmirongali~
sokag. Nxxndegek helyett inkabb beszéljiink arrél, mit kell
tenniink a buncgelekmények, a hanyagsigok megeldzésére.

Az {ptézl;edaek és az elkovetkezd rendelkezések egy ré-
sze, a tobbsége adminisztrativ tevékenység. lgy példdul a
kizlekedés- és postaiigyi miniszter utasitist adotit ki a postai
kzibelgk fokozottabb védelme tdrgydban, mdasrészt az épités-
ligyl és varosfejlesztési miniszter hozzajarult, hogy teriilet-
telhaszné!ési engedélyeknél a Magyar Posta szakhat6sigként
intézkedjék. Ez a postai vezetékes tavkozlési létesitmények
fokozott biztonsdzat szolgalja.

A tz}ka’rekbetet-szolgélatnél bevezetik oktéberben a fidk-
postiknal és az I—IL osztdlyt hivatalokndl az §j betétkényv-
rendszert. Az Gj betétkdnyvbe sorszdmmal ellatott bizonyla-
tqkat flznek, ez meggatolja, hogy a postahivatalok a betét-
konyv bemutatisa, illetSleg az abba valé bejegyzés nélkiil
visszafizetéseket szdmoljanak el. Az elmult évben — és ter-
mészet&se"n 1869-ben is — szdmos utasftis jelent meg, ame-
lyek a kiézépfokd postaszervek ellendrzését teszik hatéko-
nyabbé. Az Elizem cim megszerzésénél fontos feliétel: az il-
lelékes postaszerv a tirsadalmi tulajdon védelmére milyen
intézkedéseket tett. 1gy az 1968-as helyzetre vonatkozé beszi-
molok, _amelyek a posta berendezéseinek és vagyondnak vé-
delmérdl széltak, nem csupan statisztikai adatszolgaltatdsok
volt:;_k, hanem az \j gazdasigirnyitési elveknek megfelelden
a kozépfoka postaszervek tevékenységének elbiralasul is
szolgaltak,

Elégségesek lehetnek-e az adminisztrativ intézkedések?
Természetesen nem. Mindnyajunknak tenni kell a postai va-
gyon, kbzbds vagvonunk védelme érdekében.

Nem lehet kozombdsen elmenni egy telefonfiille-rongélé
vagy kabelpusztité suhanc vandalizmusa mellett. Olyan koz-
szellerpet kell teremteni, amelyben az egész lakossdgot fel-
lI:z"lbl;mtja,_h(al il{ietélgt.kmvatkoznunk kell a posta, az orszig

arara, minden rdekére is, amit sért -
ng tett telefonfiilke. g T,

Sok a feladatunk ,hizon beliil”, szaktirsainkkal, Sok
fiatal keriil hozzink, nem is mindegyik véglegesitett status-
szal, s bizon.y értékeket bizunk rijuk, emberek szézait fon-
fos iigyben érintd tiviratokkal, vagy segitséget jelentd pénz-
iisszegekkel. Egyénileg és szakszervezeti rendezvényeken
olyan légkirt teremtsiink, amelyben a tisztesség, a személyi
tulajdon sérthetetlensége alapvets kivetelmény.

Sz6lni kell arrél az oktalanségrél is, amelyet a biincse-
lelcmenyegg elkdvetoi szem eldi tévesztenek, Nevezetesen azt,
hogy a visszaélésekre minden esetben fény deriil, Latszblag
egyszerd egy postal pénzkilldemény &dtvételét igazolni, de ro-
vid id6 mulva gy is jelentkezik a felads, vagy a fél, aki
nem kapta meg pénzét. Kinek ér meg néhény sziz forint
hosszi lgonapolflg tarté elzarast, mikézben a csaldd elvesziet-
te kenyérkeresGjét és utina is még hosszd ideig égeti az el-
kovetdt a szégyen és az erkolesi elitélés bélyege.

Latsz6lag nem ilyen silyos a felGsségiik azoknak, akik
nem _kovetnek el tudatosan rongdldsokat, anyagi kirtevést, de
feleldtlenségiik, nemtorédomségiik esetleg mégis t8bb kart
okozott a postinak, mint akik a maguk zsebébe akartak a
posta vagyonibdl tenni.

V. E



Ki miért szereti a postdt?

Az OKTATO

Elészor, mint jatékvezelot
ismertem meg. A postdsvetél-
kedé kbzépdontdjében, a Bu-
dapesti Postaigazgatisag
nagylermében. Egyszerre tu-
dott kapcsolatot tartani a
versenyzokkel és a kozonség-
gel.

— Ez a foglalkozdsunkkal
jaré rutinbél is kivetkezik —
mondja Kovesdi Ferencne,
amikor beszélgetésiink kez-
detén emlékeztetemm arra a
déleldtire.

Kovesdi Ferencnét, sziile-
tett Szabé Lujzdt (kollegialis
korokben mindig Lulunak
nevezik), mar csalddi kotele-
zettség is elsbGsorban a posti-
hoz vonzotta. Edesapja, Sza-
b6 Ldszlé is a postanak szen-
telie életét; eldszor hivatali
vonalon, majd a postds szak-
szervezeti mozgalomban.
Edesanyja is a postdn dolgo-
zott és a nagyapja is. A ki-
sebbilkk huga most végzett a
Postaforgalmi Technikumban.

— Csillebércen, az Gttord
postahivatalban mir e szak-
ma fortélyait tanultam. Ake

pasztalatokat.

segédtiszti

Hozzdjuk tar-
tozik az egész budapesti postai
személyi allomany szakmai és szerint — nehezebb a nevelés.
tovabbképzé oktiatisa. Az alsd
és kozépfoku szakoktatas tar-
tozik az igazgat6séghoz, tehat
szintig
mintegy mnyolcezer 6 a lét-
szim! Az oktaték nem ,sza-

taviratkézbesitokkel. Néaluk
— egyontetd tapasztalatunk
Hogy Ugy mondjam, szellemi-
leg izzalinas, amikor a segéd-
tiszii tanfolyamon alapjaban
véve mar képzett kartarsakkal
kell oktatéként foglalkozni,
s6t amikor példaul a szakmai
tovabbképzéseken 15—20 éves
tapasztalattal rendelkezd hi-
vatalvezets szakldrsakkal ta-
lilkozunk. Ami egyébként a
szakmai tovabblképzési teriile-
tiinket illeli, erre csak egy
adatot: évente kb, kétezren
vesznek részt ezeken. Evek
soran lassan megismerjiik a
budapesti postai dolgozdk leg-
javat és szoros ismeretség,
bardatsidg alakul ki kdézottink,
Bz is érdekessé, valtozatossa
teszi a munkit.

A csalddra terelédik a sz0.
Férje: a nmeves sportold, sily-
dobd és diszkoszvets, a Doézsa
edzbje, tehdt neki is hivatasa
az oktatds, a mevelés, S a kis-
linyuk? Vajon 6 is koveti
édesanyja példdjat és csaladi
hagyomdnyait?

— HAt, hogy postas lesz-e,
vagy sem — mondja nevetve

Osszesen
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Ki volt az idei majus elseje
negyedmillidjanek elsdje, ki
mozdult, ki indult ki az utcd-
ra elészor, fogott zaszlét, bok-
rétat, kendot, majusfat, jelsza-
vas tablat, hogy felvonuljon,
menjen a sokadalommal, ut-
cabol utedba sorakozzék,
igazodjék, egyesiilion hom=
pilygo, szines emberfolyammd,
beziidulva a térre, s zigjon
egyszerre: Eljen majus elseje!,
énekelje a munka iinnepi da-
lét — ,Itt van mdjus elseje!”
—, miként apja, negyapja tet-
te tiintetoen, otven éve, a pes-
ti voros mdajus elsején, a ma-
gyarorszigi els6 munkds-pa-
raszt dllam iinnepén? Elsék
voltak akkor is a szdzezrek.
els6k voltak most is a tobb
milliok: a dolgozdlk...

»dzhdz wutca, Sarki hdz
Guiilekezohelye a postdsok-
nak. Ide jonnek a Budapesti
Tévbeszéléd Igazgatdsig dolgo-
#6i. A fal tovén jelmondatos
tabldk. Vords és mnemzeti szind
zdszlok. Még gazddtlanul, csak
fgy, a falhoz tdmasztva, fel-
emelésre virva. A zdszlérudak
ferde sorban. Egy kéz nyil ki-
zéjiile — kié lehet?

— Fodor Istvdn a nevem.

Magas homlok, pirosbarna
arc, Javor-bajusz, Osziilo, si=

dakat: talén jobban is meg-
festhették wvolna. Iit-ott kar-
cos a nyelilk.

Ert hozzd?

— Hat persze. Azt csindlom:
festelk.

Mit?

— Telefonfiilkéket. En fes-
tem minden évben az Osszes
pesti telefonfiilkét. Evente hd-
romszdznegyvenet kell mdzol-
nom — de ennél mindig tob-
bet csindlok. Es mindig meg=
tanitok ré& egy gyereket. Most
a Rau Gyurit tartom a kezem-
ben, ott van éppen!

Hulldmos barna haji fiatal-
ember jon a Théksly 4t feldl,
és megall, toliink tisztes tavol-
sagban, a jarda szélén. Onnan
készon, didvozli a tanitémeste-
rét. Kozben jonnelk a postisok,
gyiilekeznek a felvonuldshoz,
fogidk, felemelik a fal melldl
a tdblikat, a zdszlékat, kézbe
iilnek a lobogédk, lassan ,kind”,
Lkilombosodik” az utcai 2dszlo=
erdd.

— A felszabadulds 25. év-
forduldjira az Osszes telefon-
fiilkéket #%j ruhdba tessziik:
zildbe, sdrgiba és fehérbe. Igy
hét igyekeznie kell a brigd-
domnal, hogy minden sikeriil-
jén. Mert mem akarunk szé-
gyenben maradni a tébbi eldtt,
plane azutdn, hogy most ki=

kor még — Oszintén megval-
lom —, inkébb csak egyfajta
aitoré-jatéknak, szorakozis-
naek hittem, nem {udtam,
hogy €én is postis leszek.
Erettségi utdn, a Kossuth
Zsuzsa gimnaziumboél, 19858
szeptemberében egyenesen a
postdhoz  kerlilt. Forgalmi
gyakornokként kezdte az Uj-
pest 1-ben, majd elvégezte a
segédtiszti tanfolyamot és
utina rendszeres helyettes
lett. Igy természetesen valé-
ban attekintd képet kapott
az egész postai munkaterii-
letrél. 1962/63-ban kiemelke-
dé eredménnyel elvégezte a
tiszti tanfolyamot. Vezetdi fel-
figyveltek képzettségére és els-
ad6 képességére, Igy keriilt a
Budapesti . Postaigazgatésig
oktatést cseportjdhoz

Hat éve dolgozik itt. A cso-
port 9 fOobSl All: az oktatasi
csoportvezetébdl, két oktatasi
eléaddb6l és 6 oktatétisztbol
Régebben az oktatéok kiilone
kiilon, az egyes postaszervek-
nél voltak Allomanyban. Az
elmilt évek alatt azonban be-
bizonyosodott, hogy mennyire
helyes wolt, amikor a Posta~
igazgatésagon Osszevontik
dket; nagyon jol egyiittmiiks-
dé kollektiva alakult ki, Ko-
zosen vitathatjak meg, érté-

hanem az alsé és
szakoktatds, fo-
vabbképzés valamenmyi isme-
retének, ,tantirgyanak” 6k az
eléadéi. Ez nem zarja ki azt,
hogy egyes ismeretkérokbe be

kositottak”,
kozépfoku

ne vonjanak szakember-elo-
addkat is, a tavkozlési tech-
nika, gazdiszat stb. specidli-
sabb ismereteibe. Ha az ember
4tnézi a roppant széles isme-
retkort, akkor litja igazan az
oktatok feladatat.

Mikor kozelebbrll érdekls-
dom Kovesdi Ferencné mun-
kajar6l, megtudom: kettés a
feladatkore. Egyrészt, a cso-
porton beliil az oktatas, az el-
vi {igyek el6adbja (a maésik
tdrsa a szervezési tigyeké);
masrészt maga is részt vesz
a kilildnbdzd tanfolyamok ok-
tatdsi munkajaban. (Az igaz-
patésig szakszervezeti bizott-
sagdban 6 a kulturdlis, agita-
cids, propaganda iligyek fele-
16se.) Fel lehet-e tenni a kér-
dést, melyik oktatisi feladat-
korét szereti a legjobban?

- HAt::: taldn a legkedve-
sebb — feleli eltindédve —, a
legkisebbeké, amikor 14 éves
gyerekekkel kell foglalkozni.
De szeretermn példdul azokat a
tanérdkat is, amelyeken a
slegnehezebb esetekkel” taldl-

Kovesdiné —, azt nem tudom,
De, hogy neveld, az lehet, mert
éppen tegnapeldtt is azt
mondta nekem: ,,Anyu! Nem
érted? HAt mar 6t perce ma-
gyarazom...”

Kirpathy Gyula

man hatrafésiilt haj, nyugodt
tekintet. Sziirke dltony, a haj-
tokdn: mnapsugdrban csillogo,
otagu vords esillag, rajta fel-
irat: ,,Kivdl6 dolgozd.”

— Nézem ezeket a zdszloru~-

vailéak lettink. De vagyunk
hozzd elegen, megoszijuk «
munkdt; én festek, a t6bbt
mast csindl, van koztiink la-
katos, villanyszereld, asztalos.
Nézze csal: éppen ittt jon az
{ivegez6, Stolez Géza.

Stolez Géza komoly em-

nak,

szervezeti tisztségviseldi
dulojat.

Feleldsségtel jes

tovibbi sikereket kivianunk.
egészségben e magas kitiintetést,

Koszontjiik Besenyei Miklost

A SZOT Elndksége az idei Mdijus 1, a nemzetkizi
munkismozgalom nagy iinnepe alkalmabdl a Szakszer-
vezeti Munkiért kitiintetés arany fokozatit adomanyozia
Besenyei Miklés elvidrsnak, szakszervezetiink fofitkari-

Kdszintjiik Besenyei Miklost, aki 1942-ben keriilt a
postihoz és 1945 éta vesz részt a munkiemozgalomban,
illefve a szakszervezeti mozgalombatn. 1049-ig, mint szalk-
szervezeli tirsadalmi aktivista dolgozoif, majd szakszer-
vezetiink kilzpontjaban, kiilonbizé posziokon tevékeny-
Kkedett. 1951-451 59-ig titkdrként, majd 1959-151 fotitkar-
ként munkilkodik szakszervezetiink eldtt allé feladatok
eredményes végrehajtisa, a postis dolgozok
munkakoriilményeinek javitdsa érdekében, Ez idd alait
két jubileumi évfordulé fémjelzi postai és kizéleti tevé-
kenységét. Két évvel ezelitt iinnepelte folyamatos mun-
kaviszonydanak 25., ez évben pedig fiiggetlenitett szak-
tevékenységének 20. évfor-

megbizatisihoz,
Viselje sokdig, erében és

ber lehet. Megfontolt — ezt
két pillanat alatt lemérhetjik
réla. Ahogyan Gll, feje magas=~
sdgdban egy piros szovetd tib=
laval kozelednek, piros alapon
fehér betiik nagyobbodnak, sa
fej mdgotti hattérbél lassan
olvashatéva lesz: ,Budapesti
Tdvbeszélé Igazgatésdg, a Mi=-
nisztertandcs és a SZOT viros
vdndorzdszlajdval kitiintetett
éliizem.” Fodor, Rau, Stolez —
meg a tébbiek - fejiikkel a
jelszavas tablat takarjdak.
Miéta dolgozik a postdn?

— Harminckilenc esztendejeé
- mondja Fodor Istvdn.

Es a fiilkéket hdny éve fes-
ti?

= Harminchat éve. Télen.
nydron, esében, héban. Higgye
el, mdr behunyt szemmel meg-
taldélndm wvalamennyi pesti te-
lefonfiilkét. A minap észrevet-
tem a Nagyvdrad térnél, amint

élet- és

munkijihoz
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késziilék fontuszait. Lefiilel-
tem. Mondjik nekem mosta=
ndaban, hogy miért nem hasz~
nalom a festégépet? -Mert,
ugye, ezt is gépesiteni akar-
jak, ami jé is, mert nem kony~
nytl munka.

A Budapesti Tdvbeszélo
Igazgatéség tavaly 30500 )
telefondllomdst szereit fel a fo-
varosban. Azelétt: nyole-tiz-
ezret, Tehdt hdromszorosdval
novelte az 1uj dllomdsok be-
kapcsoldsdt a pesti hdlézatba.
Emellett a munkae valamennyi
jellemz6  mutatéit kivdldan
teljesitették. Ezért kaptdlc meg
a Minisztertandes és a SZOT
voros vdndorzdszlajit a mun-
ka iinnepére.

*

A Dembinski utcabol visz,
sodor az emberdradat a tér fe-
1é. Sz6l a zenekar, énekelnek
az emberek, tdncoinak a ld-
nyok, szines, zenés jorgatag
az egész utca. A menetben: a
Budapesti Postaigazgatosag,
élén: a Minisztertandcs és a
SZOT vandorzdszlajdn csillog
a napsugar. Alatta: 4#j egyen=
ruhds postisok. Az igazgatésdg
minden hivataldbél a képvise-
L6k csoportja.

A 2-es Posta Hirlapterjeszto-
bél Léndrt Sindor jott a fel=
vonuldsra. Ujsagot osztélyos,
sz6r, ad kézbe, mindennap ot-
venezret. De pontosan és id6=
ben. Mert ez a legfontosabb a
hirlapterjesztésnél. Egytol~
egyig annyi legyen az Ujsdg,
mint amennyit kapniuk kella
hirlapterjesztoknel, és a lehe=
t6 legkordbban kézben legyen,
az olvasé kezében.

Ejjel kezdi a mnapot. Be=
megy az elosztéba, feldolgoz«
za a ,sajtét”, kiadja ez utcai
drusoknak, no és Gnmagdnal.
Mert ahogy végez a lapok szét«
osztdsdval, hazamegy, kicsit
pihen, aztdin ki, az utcdra, Gj~
sdgot drulni. Negyvenkét em~
ber dolgozik a keze alatt, jol
megy a munka, Léndrt Sandor
kivdlé dolgozb. Vagyis ez azt
jelenti, hogy iddében érkezik ez
ujsag.

A csaldd?

-— A fit kafona. A liny 16
éves, szépen fest. Tervezémér=
noknek készill. A fid hajofo=

gépész, De most: kivdlé kato-
na.

kelhetik a feladatokat és ta- kozunk:

a husz év koril

egy telefonbetydr kiszedte a

Békés Altila

Ritkdn taldlkoznak, de havonta kétszer
legalabb valamennyien Osszejonnek, fizetés-
kor. Reggelenként szétszélednek: ki Zuglé=
ban, ki a Terézvdrosban kezd, Van, aki a
Népszava székhdzdiban tartja a munkaruhd-
Jat. Anndl is inkdbb, mert a kdézpontban
nincs. hovd akassza, nines dltoz6jiik.

Keziikben kis szerszdamtaskdval jirjék a
V., a VIL és a XIV. keriilet egy részét. Két-
szdzhatvan alkdzpont iizembiztos dllapotban
tartdsa — ez a feladatuk. Egy technikus, hd=
rom segéderd, tizenkét miiszerész és a ve-
zeld: 6k tizenheten a ,Puskds Tivadar” hat-
szoros szocialista brigdéd, az Erzsébet Tdvbe-
82616 Kozpont egyik biiszkesége.

Biré Mozes brigidvezeiét nemrég a Mun-
ke érdemrend arany fokozatdval tiintették ki.
Majus elsején mult harminc éve, hogy a pos-
tandl dolgozik. Ugyszélvin gyermekfejjel
kezdte, a Jdirmfitelepen. Képzett telefonmfi-
szerész, a legbonyolultabb rendszerd O6eska,
elavult alkdzpont kdbelei kozott éppligy cl=
igazodik, mint a legmodernebb crossbaron.
Ls eligazodik az emberi lélek telefonhuzalok=-
ndl is kuszdbb szdvevényeiben. Ugy mond-
idk: rdtermett, jo brigadvezets. Tekintélye
van, s pedagégusnak sem utolsé.

Osztdlyvezetét kértek wvalahovd, nem is
egy, hanem két ilzembe. Honnan? Kit java-
soljanak? Végiil két kitind szakember mel-
lett dontéttek. Mindketten a ,Puskds Tiva-
dar” brigadban dolgoztak. A brigddvezeté az
alapszery pdrttitkdra is. A KISZ-titkdr is ko-
2iiliik val6: Ronga Pdl, aki nemrég a SZIM-
mozgalomban bronzérmet szerzett. Kakucska
Jdnos szb-tag és odahaza a lakébizoitsigban
dolgozik, ha csak ideje engedi. Vargha
Gyorgy népi iilndk. Most éppen a birdsdg-
va szolitja valasztott tisztsége.

Mig tavol lesz, a brigid helyette is dolgoe
zik. Fennakadds nem lesz, elvégzik az 6 kire
zetében is @ munkdt. Vaddsz Jinosné szb-
tag, az iizem kultirfelelése, Sz6ke Péter meg-
bizott gazdasdgi felelés a pdrtalapszervezet=
ben. Bertalan Ferenc pdrtvezetdségi tag.

Tiszts@reket toltenek be, az izem sziikebb
€s tdgabb értelemben vett kozéletében. Hor-
vdth Tamds, Bertalan Ferenc, Ronga Pdl és
Vargha Gyorgy az utébbi években kérte fel-
vételét a partba. Egyhangilag megszavaztdie

A ,Puskdés Tivadar” brigéd jé6 hirnévnele
orvend. Teljesitményiikrél grafikont mutat
Vajda Jozsef iizemvezetd:

— Nézze csak, milyen egyenletes, egye-
nesvonali a grafikon.

Felirata: , Alkozpont jésdgfok alakuldsa™.
Az 6 érdemiik, hogy e bilivos vonal olyan.
mintha vonalzéval hiuzték volna. Temérdek
fejtorés, iigyesség, kotelezé és alkalmi tan-
folyamok, egymdstél szerzett ismeretek hal-
maza, konyvek és veliik sziiletett tehetség —
lehet-e mindent grafikonba stiriteni? Ha igen,
akkor ez a grafikon ott huzddik szerény-fe-
ketén Vajda Jézsef kis dolgozészobdjiban,

Bejegyzés a brigddnapléban: ,Brigidmune
ka: 17 db. 55-06s késziilék javitdse, 12 db.
szdmtéresa javitdsa, 11 vonaljavitds, 101 2si-
nér szemezés” és még vagy hat-nyolc aprébb
tétel, Bir6 Mobzes szerint: ezt mdr mem is
érdemes feljegyezni.

Sok ez, vagy kevés?

— Kozepes hénap volt 1968 oktébere. Dol-
goztunk ennél tobbet, de kevesebbet is.

Vajda Jézsef iizemvezets kiegésziti: Hoz-
2d tartozik az igazsdghoz, hogy igen gyakran a
wPuskds Tivadar” brigid kollektivija segiti
hozzd iizemiinket a tervek teljesitéséhez.
Egyetlen példa: a tavaly 2096 ,tiszta szaporu=

lat” jelentkezett az Erzsébet iizem teriiletén.
Ha 6k nem kotelezik magukat a bekditések el-
végzésére, ami kiilonben nem tartozik mun-
kakorilkbe, ha menet kozben j6 néhiny al-
kdzpontot ondlléan mem tjitanal fol, egyszi-
val, ha nem vdllalnak magukra olyan mun=
kat is, ami nem is a feladatulk, aligha értiink
volna el ilyen eredményt.

Az is ide kivdnkozik, hogy a brigid vala-
mennyi tagja — a sokéves tapasztalatok sze-
rint — j6 kapcsolatokat tart femn iigyfelei-
vel: a vallalatokkal, intézményekkel, ktsz-ek-
kel. Taldn sikeriil érzékeltetni, mennyire fon-
tos ez ndluk, ha dllandéan ismétlédé mun-
kdjukra gondolunk: karbantartds, javitds,
szerelés Fkozben telefonkozpontosokkal és
gondnokokkal, osztalyvezetokkel és igazga~
tokkal érintkeznek. Fellépésiik nem kézdme
bos. Tegyiik hozzd: még modoruk, viselkedé
siik sem az, hiszen szolgdltatdst nyujtanak.
Biiszkék rd, hogy ebben a tekintetben soha,
senkire nem panaszkodtak az iigyfelek.

Pedig 1952-ban, még a sztahanovista moz-
galom idején alakult a brigdd. Igaz, azbta
alaposan valtozott az Osszetétele, sok fiatal
keriilt soraikba, mdsok ,felfelé” tdvoztak, s
néhdny egykori szaktirsukat meggydszoltale.
De miéta csak visszaemlékeznek — Biré Mo-
zes 1962. 6ta dall a brigdd élén —, valahogu
mindig a j6 értelemben vett igazi koziOsségi
firzés hatja ét a kollektivdit, akdr egy csald-

ot.
— Kirdnduldst hirdetnek? A brigdd szinte
valamennyi tagja jelentkezik, a legtébben
csalddtagjaikkal. Id6kozonként fehér aszial
mellett taldalkozunk. Legutébb a Hiivésvolgy-
ben vacsordztunk, az Arnyas kisvendégloben
de szivesen megyiink Obuddra is. Ezekr6l az
Osszejovetelekrol sem hidnyoznalk ¢z asszo-
nyok, illetve a férjek. Fizetési napokon szoke
tuk dltaldban brigddértekezleteinket tartani
olyankor dgyis mindenki bejon a kézpontba.
Nem célunk a vég nélkiili tandcskozds, min-
dig csak a lényeget beszéljitk meg. Soha nem
hidnyzik senki. Eljutunk olykor szinhdzba,
moziba is. Persze, ne gondolja senki, hogy
mereven ragaszkodunk a formdkhoz. Azt tart-
juk: mem az a fontos, hogy egyiitt kivonul-
junk egy szinhdzi vagy wmozieléaddsra, ha-
nem az, hogy valamennyien igényeljiik a szin-

padi vagy filmélményt. Akdrcsak az olvasdst,
Azt hiszem, a tanuldinktol eltekintve vala-
mennyien rendelkeziink kisebb-nagyobb on-
@U6 kényvtdrral — mondja Biré Mozes.
Valaha tgy mondtik: a postandl dolgozni
elokelé dolog, jo6 szakma. Altaldban mnagy
megbecsillés vette koriil a postamiiszerésze-
ket, tanult emberek hirében dllitak, nem alap-

talanul. Erzésem szerint azonban ma Ssincs
ok a szégyenkezésre, Nemcsak azért, mert
kevés kivétellel érettségizett fiatalok keriil-
nek ebbe a szakméba, hanem elsésorban
azért, mert — a ,Puskds Tivadar” brigdd is
ezl sugallja — nem foglalkozdsnak, hanem
hivatisnak tekintik, amit nap mint nap esi-
ndlnak. Ha ugy tetszik: érémilket lelik egy-
egy hiba elhdritaséban, egy-egy oreg készii-
lék hibdtlan maikédésében, vagy a legmoder-
nebb alkdzpont csinjinak-binjinak kitapogae
tasaban.
Gyapay Dénes
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MERLEGEN
A VEZETES SZINVONALA

A Posta Radié- és Televi-
. ziémiiszaki
" kerekasztalbeszélgetésen részt
vettek: Becz Sdndor, az igaz-
gatosag vezetbje, Bugyi Jozsef,
az igazgatésig lizemviteli ve-
zetGhelyettese, Vdgé Jend, az
‘igazgatosag fejlesztési vezetd-
helyettese, Busch Istvdn, az
igazgatisdg f0konyvelbje, Gd-
‘bor Viktorné, a tervgazdasagi
osztily vezetGje, valamint Vil-
‘lanyi Ldszlo, az igazgatésigi
jalapszervezet pdrttitkdra és
‘Haraszti Pdl, a szakszervezeti
fanacs titkéara.

Téma: az 4j
nyitdsi rendszer eddigi ta-
ypasztalatai.  El6ljaréban  is
aonyit meg kell d4llapitani,

gazdasigira~

hogy az igazgatésig vezérka-
ra rendkiviili atgondoltsdggal,
dllandd elemz6 munkival és
megfelelé kovetkeztetések le-
vonasaval figyeli és iranyitja
a helyzet alakuldsat, torekszik
ésszerli médszerekre, a menet-
kozben jelentkezd probléméik
legjobb megolddsira. Nem
kétséges, hogy ez a feltlinGen
magas szinvonalt vezetési sti-
lus — s ennek fontos alkoti-
eleme a szaltszervezell tandes-
csal valé példamutatd egyiitt-
mikodés — dontd mértékben
hozzajarult, hogy az igazgato-
sdg lizemei elnyerték a Pos-
ta Kivalé Vallalata kitiinte-
tést,

Az egyéni és kiozos érdek osszhangja

Az 1Uj gazdasigirdanyitasi
rendszer eddigi tapasztalatai
ialapjdn is kétségteleniil meg-
&llapithaté: a kbzgazdasagi sza-
balyozds rendszere hasznosan
_ "érvényesiil, mind kozvetlen,
mind pedig kozvetett formaii-
val az igazgatésag tervezési
168 irdnyitasi munkdidban.,
Természetes, hogy a magyobb
onallosdgeal egyiittjard foko-
zottabb felelésség is jelentke-
zik minden szinten. Altaldban
a gyakorlat mdris igazolta a
&kbzgazdasagi szabdlyozok elvi
helyességét, noha azok szdm-
szer(i raeghatirozdsa eléggé
problematikus volt. A nehéz-

ségeket a vezérigazgatosig il-

letékes szakosztdlyaival kozd-
sen athidaltik; végeredmény-
ben kialakitottdkk a kizgazda-
ségi szabdlyozok szdmszerien
is Osszefliggd, zart remdszerét,
amely mir alkalmas volt ar-
ra, hogy behatdrolja az igazga-
tosdg tevékenysége alapjan
képz6dé jovedelem elvondsé-
nak, illetSleg felosztisanak
mértékét,

Figyelemre mélté, hogy a
tobbnyire mszaki szemléleti
dolgozékban is tudatossd vailt
az az - egyébként nyilvan-
valé —, igény, hogy a miszaki,
a Iejlesztési stb, problémak
nem vélaszthatok el a gazda-
sagi kérdésektol

Az éjszakai szolydlat és a havi 240 éra

Az igazgatésig teriiletén az
ez évben sorra keriilld mun-
kaligyi intézkedések koziil kii-
londgs jelentGségl’ az éjszakal
potlékok felemelése, valamint
a havi 210 6ran feliilli munka-
id6 rendezése. Az igazgatosag
éppen — sajatos profiljabél
kivetkezien — nagy nehézsé-
geket kell lekiizdiin a kolt-
ségtobblet bizlositisa érdeké-
ben. Jellemzd, hogy mig' a
posta més terilletein a dolgo-
zéknak koriilbelil 8 szdzalé-
ka teljesit éjszakai szolgila-
tot, addig itt 50 szizaléka; ma-
sutt az éjszakal potlék a bér-
alap 0,25 szazaléltat jelenti, itt
pedig 1,2 szdazalékat! Mind-
emellett: az Osszlétszdm csak-
nem fele havi 240 o6rat dol-
gozik,

Az éjszakai pétlékokat — a
kollektiv szerzodés fiiggeléké-
nek megfelelGen — felemel-
ték. Ezzel és az automatikus
elérelépések  végrehajtisa, a
fiatal mérndkdk és techniku-
sok félévet kovets elblépteté-
se utin fennmaradd 0Osszeget,
valamint a megfeleld ered-
mény esetén a részesedési alap
terhére felhasznilandd 1 szi-
zalékos bérfejlesztési lehetGsé-
get teljesen kimerftettélz. A
munkaiddestkkentés kdltséoki-
hatdsat munkaszervezést intéz-

ésekkel és az oOnkoltség

ésszer(i csdkkentésével bizto-
sitjak: tébb megolddsi lehe-
toséget hasonlitoftak  Ossze
gazdaségossagi, szocidlis és a
munka hatékonysiganak szem-
pontjabol, hogy a legcélsze-
riibbet valGsithassik meg. A
jelenleg érvényben levé mun-
karend megtartisa mellett —,
a munkaidékeretet éves vi-
szonylatban &llapitjik mef, s
emellett a dolgozoknak plusz
rzabadnapot biziositanak, Ter-
mészetesen a munkaidbesok-
kentés ez esetben is csalt 1ét-
szamfelvétellel oldhaté meg,
de ebben a varidciéban 1é-
nyegesen Lkisebb a létszdm-
igény. A szakszervezeti ta-
tandccsal egyetértésben 1gy
dontittek, hogy a rendkiviil
égetd probléma megoldasa ér-
delzében, a leheldségek alapos
mérlegelése utin, még ez év-
ben megfeleld szintre csdk-
kentik a 210 éran feliil dol-
gozok munkaidejét. Ennek ér-
dekében az AallomasvezetSk
junius 1-ig szolgdlati beosztds-
tervezetet készitenek, Ahol
létszimtobblet nélkiill meg tud-
jdk oldani a munkaidfestk-
kentést, illetve, ahol a sziik-
séges munkaer6t mar biztos{-
tottalk, jilius 1-t61 mar attér-
hetnek a ecsdkkentett munka-
idére.

A kilépék és az okok

Mindezen intézkedések 8sz-
ezevetése utdn kideriil, hogy
az igazgatésignil egyéb bér-
problémdik megoldiasa egye-
16re szinte lehetetlen. Sajna-
latos, hogy a tavalyl mnagy
munkaerévandorlist —, amely
dintden anyagi okok miatt t5r-
tént —, nem tudtdk megallita-
ni. Rendkiviil figyelemre méltd
a szakszervezeti tandces koz-
gazdasigi munkabizottsiginak
kérddives vizsgalata a tavalyi
kilépések okairél. Tobb mint
100 dolgozéra teriedt ki a fel-
mérés, Megkérdezték a dolgo-
z6t, a brigidvezetdt és az al-
lomdsvezetot is. Néhany érde-
kes adat: a legtébb kilépd (22.8
szédzalék) technikus volt, majd
8z adminisztrativ  dolgozdlc
(14,2 szdzalék) és a miiszeré-
szek (12,3 szdzalék). A kilé-
pettek 70,3 szdzaléka 30 év
alatti! A kilépettek 63,1 sza-
zaléka a masutt elért, vagy
remélt magasabb kereset miatt
tdvozoit. Haromszéz forintos,
vagy ennél nagyobb kereset-
emelkedésrsl szamolt be a ki-
Iépettek 38,5 szdzaléka. Meg-
allapitottdk: a szabad szom-
bat hidnya, illetve a vasdrna-
pi és az éjszakai szolgdlat
miatt tavozott a kilépettek
23,8 szdzaléka. Sokan azért ta-
voztak, mert nem lattak meg-
feleld elédmeneteli lehetdséget.
A kilépok zome sajnos szak-

képzett ember és kozittik is
a legtdbb, mintegy 60 sziza-
16k a miszaki képzettségl.
Mindent egybevetve kétség-
kiviil megallapithaté: a bér-
problémak megoldisanak kor-
I4tai rendkiviil nagy nehézsé-
geket allitanak a vezetés elé,
hiszen 4&llanc6 kiizdelemre
kényszeritik a munkaerd biz-
tositasdért, kiilénosképpen pe-
dig a nélkiilozhetetlen szak-
képzettségi szinvonal tarti-
saért és fejlesztéséért. :

Esszeriibhen
és gyorsabban

Az elmilt idészak meglehe-
tésen nagy szadmu beruhdzisai-
nak mfszaki és gazdasigi el6-
készitése sordan jelentkezé ta-
pasztalatok kétségtelenné te-
szik, hogy valtoztaini kell az
eddigi gyakorlaton.. Tajékozé-
dasunk sordn ugyanis arra ju-
tottunk, hogy az Gj gazdasag-
irdnyitasi rendezer, amely ép-
pen a villalatok hatdskoérének
bovitését is jelenti —, alig
érezteti hatdsat az igazgatosig
beruhédzasi tevékenységében.
Az eldkészités ugyanis jelen-
leg a kovetkezOképpen tortés
nik.

1. Az igazgatdsag a ter-
vezési irdnyelveit jovahagyés
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végett megkiildi a Vezér-
igazgatosagnak. 2. Ezutdn ke-
ril a tervezé vallalathoz, 3.
A tervezd vallalat a vazlat-
terveket az igezgatésdghoz
visszakiildi, 4. ahol a szak-
bizottségi targyaldson kialakit-
jak véleményiiket, lizemviteli,
beruhdzisi ¢és gazdasigossagi
szempontok alapjan. 5. Ezt k-
vetden a vazlatterv a Vezér-
igazgatésdg szakbizottsdga elé
keriil, ahol megsziiletik a vég-
leges dontés. Aligha tekinthet-
jik célszer(inek, hogy a Vezér-
igazgatosag szakbizottsiga szé-
mos esetben, figyelmen kiviil
hagvja az igazgatésig sajatos
lizemviteli és lizemeltetési
szempontjait, (Példdul: jugo-
szliv-mikro, Zala megyei tv.).
A Vezérigazgatésig szakbizott-
sdgén jova hagyott tervek
alapjan keriilnek megtervezés-
re a beruhdzas kiviteli tervei.

Szembet(ing a jelenlegi mdd-
szerben, hogy igen hosszadal-
mas és koriilményes, kétségki-
viil lassitja a beruhézisok elé-
készitését, Kiilomosképpen pe-
dig azért kifogdsolhatd, mert
gyakran figyelmen kivil
hagyja, vag - alig veszi figye-
lembe az igazgatésdg vélemé-
nyét, amely pedig az eddigi ta-
pasztalatokra, valamint sajsitos
lizemviteli kivetelményekre
épiil, Ugy tlnik, hogy minden-
képpen helyesebb lenne —, ép-
pen a villalati 8néll6sag és fe-
lelésség novelésével —, ha a
nem egyedi és célesoportos jel-
legl beruhdzisok elGkészitését
az igazgatGésdgra bizndk, ter-
mégzetesen megszabva a posta
dltal elérendd miszaki ésgaz-
dasagi oflt, valamint a rendel-
kezésre 4116 hitelsszeget. Bi-
zonyos, hogy az igazgatésdg,
kozel egy évtized alatt részes
volt mintegy 25, killonbizé jel-
leg( &llomas megépitésében —,
rendelkezilk olyan  mdszaki
szervezettel, ami biztositja a
feladatok végrehaitdsat,

Késobb
sobckal tobbe keriil!

Feltétlenill szdlni kell vége-
zetiill még egy kérdésrdl: a Ve-
zérigazgatésig az igazgatésdg
részére a sajat hatéskbrbe tar-
tozé beruhdzdsi Osszeget ez év-
re 4, és fél milllé6 forintban
hatdrozta meg. Az ezzel kap-
csolatos elemzés alapjan, vala-
mint a sziikséges igények fel-
mérése utdn kideriilt, hogy az
0j gazdasdgiranyftisi rend-
szerben a beruhdzis po6tlast
Jelzb szézalékos mutatd csdk-
kené irdnyzatii, a kapott kéz-
gazdasagi szabilyozok alapjan.
Ugyanis 1965 végdig — a fel-
Gjitésok és fenntartisok, kar-
bantartisok elkiilonitési elszé-
moléisi rendszere mellett — az
alldesokdzdlk feltjftisi hénya-
déabdl Ggynevezett beruhdzis-
pétlasokat eszkdzslhetiek,
Most az ilyen alapon jelentke-
z6 igények lényegesen na-
gyobbak a megadott kézgazda-
sagi szabilyozoknil. Az igaz-
gatdsdgndl jol tudisk, hogy Gj
beruhdzisokra a Vezérigazga-
tésdg a lehetdségek hatérain
beliil biztosftja az anyagi fede-
zetet, hiszen tébbet kapnak
erre a céira, mint amennyit
képezni tudnak, A hiradds-
technika és f6leg a vezeték
nélkiili hiradds rohamos fejlé-
dése érdekében azonban az
emiftett p6tlas jellegi nagyobb
anyagl fedezet biztositisa 14t-
szik sziikségesnek. Ezt indo-
kolja egvébként a berendezé-
sek részben elavult, és korsze-
riitlen volta is — ezek meg-
felelé miszaki szinten tartisa
mindenképpen beruh#dzaspot-
lasokat igényel. Ugy véljiik,
hogy e fontos probléma meg-
olddsat mielébb fontoléra kel-
lene venni, nehogy a késGh-
biekben a jelenleg sziikséges
Osszegek sokszorosiat kénysze-
riiljenek erre a célra forditani!

A Radié- és Televiziomisza-
ki Igazgatdsdg, a Posta Kivald
Véllalata eddigi eredményei és
a feladatokkal kapesolatos
rendkiviil elmélyiilt és alapos
elokészitd, elemz6 munkalatok
biztositékot adnak arra, hogy
a posta &ltal eléjiik tizétt to-
vabbi célokat is sikerrel elérik.

Varkonyi Istvén

Egy (jitépéros

Wittek Janos és Kopp
Miklés eziistérmes kivdlo
4jitok lettek ez év aprilisda-
ban. Egyiitt tanultak a mi-
szerész szakmat és 1947 éta,
tehdt immar 22 éve — le-
szdmitva a tényleges kato-
nai szolgdlatukat —, mind-
ketten a Posta Kozponti Ja-
vitéiizemében dolgoznalk,
Wittek Jdnos, mint szocia-
lista brigddvezetd, a Munka
Erdemrend bronz fokozatdt
is elnyerte.

Az Ujitépdrosnak 1959
ota mintegy 25 elfogadoit
djitdsa van, Kozel 800 ezer
forintos megtakaritist értek
el példdul a tavbeszélokoz~
pontok épitési koltségének

csokkentésével, s fejenként
7000 jforintot kaptak; a
tévbeszélokbzpont épitésé-
nek ésszerisitésével jelen-
tékeny wvonalmegtakaritdsi
is elériek, ezért az tjitdsu-
kért 5000 forintot lkaptalk.

— Nagyon  hasznosnalk
tartom a pdros munkdt —
mondja Wittek Jdnos —,
mert sok eldnyt jelent az
djitdknak, Azt hiszem,
nyugodtan mondhatom; mi
egyik ujitasunkat sem tud-
tuk volna egymds nélkill
megesindlni, Az djitdsokon
dltaldban hosszi hetekig,

honapokig Ikell dolgozni,
sokszor meg-megakad az
ember és il a tdrsa

kisegiti. Az ilyen dubk azért
is magyon ésszeriiek, mert
egyik otlet hozza magdval
a masikat,

- Ugy vélem, az
ilyen pdros egyiittmiikio-
dést is még tovdabb lehetne
fejleszteni. Nagyon gyakran
eldfordul, példdul vidéken,
hogy nincs megfeleld kivi-
telezési lehetdség. Ilyenkor
sokat segithetne az egyilti-
miikodés, Altaldban az. Gji-
tdsok széles kori nyilvanos-
sdgdt hidnyoljuk. Nagyobb
és részletesebd propagan-
ddra lenne sziikség, mert
gyakran véletleniil taldlico-
zunk egy-egy 36 jitdssal,
melyet ndlunk, vagy mdsutt
is hasznositani lehetne, Je-
lenleg az egues igazgatosd-
gok koézotti ujitdst tapaszta-
latcsere még mnem elég
guors és alapos, Sokat segi-
tené oz ujitist mozgalmat,
ha részletes tdjélcoziatis je-
lenne meg a posta teriiletén
elfogadott wujitdsokrol, iji-
tdsi tervelroél,

— Azt hiszem, az tjitdsi
feladattervek alaposabb,
részletesebb kidolgozdsa is
nagy tartaléltokat tarna fel.
Tapaszialataink szerint a
technikumot wvégzett, jol
képzett fiatalok koziil is so-
kan ,rdkapcsolnénak” egy-
egy feladat megolddsira,
ha mindeniitt nagyobb gon-
dot forditandnal az Ujitdsi

Orvosoljak a jogos panaszokat

Koriilbeliil 4600-an kaptak az elmult évben havi 50—150
forintos béremelést a Budapesti Postaigazgatosiagon. Milyen
megfontolds alapjdn rendezték a béreket, mennyivel enyhiil-
tek ezzel a megolddsra varé gondok, illetve mit fgér az 1969,
évi lehetdség — errdl beszélgetiink Szabé Lajossal, a Budapes-
ti Postaigazgatésig személyzeti és munkaiigyi osztalydnak
vezetjével és Diosdi Gyulaval, a tervgazdasigi osztdly veze-
téjével, valamint Oszlanczi Istvinnal, a szakszervezeti ta~
nics megbizott titkardval és Koppényi Rezsdvel, az igazgato-
sag szakszervezeti tandcsinak munkatarsaval.

— Az elmiilt évben elsésorban a nehéz fizikai, illefve éj-
szakai munkat végzd dolgozdk, tobbek kozitt a Kkézbesitok,
rovatolok, irdnyitok, csomagrakodok és a mozgdéposidn uta~
z6k bérét emeltilk — valaszol érdeklédéslinkre Szabé Lajos.
— Ez azt jelenti, hogy az igazgatésdghoz tartozé hivatalok
dolgoz6i tobb mint a felének noétt a jovedelme.

— A bérszinvonal atlagosan mintegy 2,5 szazalékkal nétt
Ebb6l 1 szazalékot — 125000 forintot — a kormény adta
kedvezményként a termelési koltség terhére, tovabbi 1 szé-
zalékot a részesedési alapbdl szamoltunk el, 558 000 forintot
pedig a vezérigazgatésag keretébdl kaptunk - részletezi
Diosdi Gyula.

Milyenek az idei kilatasok? .

— Meglehetésen szerények, mert az 1968—69-es évek
egylittes 4 szizalékos béremelési lehetdségét jorészt kimeri-
tettiik. Bz azzal magyarazhato, hogy az 1968. aprilisi, juliusi,
oktoberi és decemberi béremelés tavaly minddssze 2,7 millié
forintot jelenteit, mig az idén — most mar egész évre szimol-
va — csaknem 4 millié 800 ezer forintot — folytatja Szabé
Lajos, — Az idei lehetdségeket tehat jorészt méar tavaly hasz-
nositottuk, Az 1969. janudri induldskor minddssze 0,8 szézalé=
kos bérfeilesztési lehetOséget mutatott ki a konyvelés,

— A rendelkezésre 4116 1 millié 18 ezer forintot mér fel~
hasznédltuk. A mozgépostésok éjszakai pétlékanak felemelése
10-r61 20 szd&zalékra 350 ezer forintot jelent. A mdis éjszakés
munkakorokben dolgozék potlékdanak egységesitése (a pot-
1ékot 10—30 szazalék kozdtt munkakdrtnként egy Osszegben
hatéroztuk meg), 668 ezer forintba keriilt — kapesolédik be
Diosdi Gyula, — A két intézkedés korillbelill 2000 fot érint,

— A tavalyi és az idei bérintézkedések 4ltaldban helye-
sekk voltak, Osszességiikben az év végéig tobb mint 5 szdza-
lékkal ndvekszik az atlagos bérszinvonal — mondja Osz-
1énczi Istvian, — Hatdsukra néhany érintett teriileten mérsék-
16d6tt a munkaerémozgés. Sikeriilt megoldanunk néhény ré-
gi keleti sérelmet is, de sajnos, ezzel egyidében WGjabbak is
keletkeztek.

Példaul?

— A folyamatos fizem{i hivatalokndl nagy a 1étszdm-
hisny. Az elmult évben a bérintézkedések zome ebbdl kifo-
ly6lag a fiatalokat érintette. A szakmailag képzeti torzsgirda-
tagok, kizépvezetok alig kaptak valamit. Ez érezhetd bérfe-
szilliséget okoz — mondja Szabé Lajos, — Hatdsira, sajnos,
ma méar az iranyité dolgozdk, igy a fépénzidrosok, helyi el-
lendriok kozill is szdmosan bicsit vesznek (dliink.

— Orvosldsra var a mozgopostisok sérelme is. Jelenleg
minden 10, tengelyen toltdtt 6ra utan 25 forint utazasi dta-
lanyt kapnak, ennek felemelése — az érintettek szerint két-
szeresére — tilontdl sokdig nem halaszthatd.

— A kisebb hivatalok is jogosan méltatlankodnak, hi-
szen 1964 6ia jéformin semmit sem kaptak — folytatja a gon-
dolatsort Oszlanczi Istvén,

Mennyi pénzb6l oldhaték meg a e6zéban forgd kivinei-
gok? :

— A mozgépostasok utazds! dtaldnyanak kivdnsdg szerin-
ti felemelése Gévi 2 millié forintba keriilne. A négy osztélyo'n
felili hivatal torzsgirddja bérének rendezése nagyjabol
ugyanennyibe — szamol Szah6é Lajos. — A kollektiv szerzi-
désben szerepld vezérigazgatéi és szakszervezeti megdllapo-
das, marmint hogy a postin kiviil eltsitétt munkaviszonyt
1970-ig fokozatosan be kell sziamftani a rangbérbe, toviabbl
1 millié 440 ezer forint évi bérkbltséget jelent...

— Ha a jelenlegi bérigényeket sajit erébdl kielégite-
nénk, akkor j6vd év tavaszdn egyetlen fillér nyereségrészese~
dést sem fizethetnénk, Pedig — a tavalyi 15-tel szemben —
1969-re 17 napos nyereségrészesedés elérését tdztilk ki célul
— mondja befejezésiil Oszlanezi Istvin. — Onmagunkon na-
gyobh ardnyban csak tigy segithetiink, ha a postal szolgédlta~
tisok szinvonalinak és mindségének tovabbi javitisival egy-
idejileg a tervezeitnél nagyobb villalati eredményt ériink gl.

A Budapesti Postaigazgatésag az elmilt évi j6 munlkija-
val kiérdemelte a Minisztertanfics és a SZOT Vords Vindor-
z4szlajat. A mintegy 9000 f6t szamldlé véllalati kollektiva —
a nagyarényl létszdmhiényt szorgalommal és aldozatkészség-
gel ellenstilyozva — napjainkban is lelkiismeretesen tevé-
kenylkedik.

Megérdemlik héat, hogy felfigyeljenek rajuk és a lehetbség
szerint segitsék jogos panaszaik orvoslasat.

Macsiri Karoly
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Biraltunk = intézkediek

feladattervekre. A fiatalok
ugyanis természetesen még
nem rendelkezhetnel ele-
gendd gyakorlattal ahhoz,
hogy szinte maguk bd-
nydsszdk ki a feladatokat,

Lapunk mdrciust szémdban
wA vdlasztds finisében” cim
alatt méhdny olyan Kritikai
megjegyzést tettiink, amelyek
tulajdonképpen a taggyilése-

g iadatteroekben, | *en@ b comaet 1 I
""3 2 Wimw"";’;l;l:g; riiltek fel. A HALEP-nél pél-
nak olyanokat, amelyek ddul sz6vé tették, hogy a MAV

térképes Dbérletjegyeket a2
igazgatésig indokolatlanul
visszavonta, Nagy Béliné, az

megfelelnek érdekliodési ko-
ritknek és képzettségiiknek,
(v. i)

100 éves a TYPOGRAPHIA

1869. mdjus 1-én jelent meg elbszér a TYPOGRAPHIA, a
nyomddszok és a rokonszakmdilk kozlénye, amelyet a pest-
budai konyvnyomddszol &nképzd egylete adott ki magyar és
német nyelven. Az elsé vezércikkbdl idézzilk: ,Itt a kikelet!
Mert végre hozzank is behatolt azon ragyogsé nad sugdra,
melynek szdzadok eldtt tort wutat halhatatlan mesteriink
Gutenberg Jdnos, felszabaditvin ldngeszével, magasztos ta-
lelmdnydval az emberi szellemet, sotétség kovdcsolia békéi-
bél...” A szakszervezeti mozgalom egyik jelentds alapjit ké-
pezte a nyomddsz onképzd egyletbdl kialakult Altaldnos Mun-
kdsegylet, majd késobb a Nyomddszok Szakszervezete. A lap
cime megmaradt egy évszizadon dt, tartalma pedig hozzd-
jérult ahhoz, hogy egységbe tomdritse a szervezett dolgozé-
kat, majd sok-sok év milidn mozgbsitsa Gket a szocializmus
épitésére, Sikerekben gazdag évszdzad mult el, ¢ nyomda-
technika és a nyomddszok munkakoriilményei nagy mérték-
ben javultak. De kézel sem elégedettek, a még jobbért kilz-
denek 100 év multdn is.

Koszontjiik a 100 éves TYPOGRAPHIAT.

igazgatosig vezetGje kozilte:
felmérést végeztek, megdllapi-
tottik, hogy a bérletek kihasz-
ndlisa nem megfelels, mert ha
az utazdsokhoz 1. osztdly, tel-
jes dru gyorsvonati me-
netjegyet vdltottak wvolna,
az elmilt év elsé6 felében,
ez csupin 54 566 forintot teit
volna ki, a bérletek viszont 96
ezer forintba keriiltek. Tehdt
a dolgozoknak ez irdnyid reke
lemdcidéja mnem megalapozott.

Kérték a munkahelyi dta-
ldny emelést, melybdl @ mun-
kavezetdk kimaradtak. Az er-
re vonatkoz6 utasitds nem ter-
jed ki a munkavezetdkre.

Dunaijvdiros 1. postahivatal=
ban a munkalkdriilményeket
tették szévd. Mdjus végére el-
késziil a foldszinti  helyiségek
elektromos hdldzatinak feliji-
tdsa, viszont a melegvizszol-
gdltatds és a szellozoberende=
zés létesitése épiiletgépész hid-
nya miatt egyelére vdirat ma-
gdra. Végiil Vimosmikola hi-
vetal hirlapkézbesitéi kocsit
kértek. A kérésrdl az igazgaté=
sdg mem tudott. Ezért a kérés
teljesitésére csak azutin ke:
riilhet sor, ha a mar benyijt
tott Iérelmeket kielégitetiék.



BXORKEP ATERULETI BIZOTSAGOK ALAPSZERVEZETEK ELETERL

EGY HATAROZAT VEGREHAITASA NYOMABAN

K Kozponti Vezetdség 1968. dprilis 25+, a
postis dolgozék munkakiriilményeirdl, szocidlis
és kulturdlis ellatotisdgarél sz6lé hatérozatémak
Il /3/a pontjéban ez dll: , A szakszervezeti szer-
vek legyenek kezdeményezdi, segitdi és ellendrzdi

a dolgozék munkakdriilményei javitdsinak, szo-
cidglis és iizemegészségiigyi elldtoltsaguk fejleszié-

sének...”

Nagyon lényeges szakszervezeli tennivalét

strartoltunk.

rogzit a hatdrozat. Azért emeltiik ki egyik fontos ré-
szél, mert annak végrehajtisdrél djékozédiunk a
debreceni teriileli bizottsdgndl. Kalauzunk Kiss Ma-
tyds, a feriileti bizottsig titkdra wolt. Szolnokon

OROM ES UROM

A vérostol 2 kilométerre va-
16sul meg egy mintegy 4—5
milliés postai beruhéazis. Min-
denekeldtt egy emeletes, 25 {0s
munkésszdllds  késziil, de
ugyanitt lesz a gardzs, a javi-
témahely, a tavkozlési raktar,
a gérkocsivezetdk pihendje, 61-
tozbje és mosdoja. Orémmel
lattuk mindezt, hiszen lapunk

1966. majusi szédmdban jogos
birdlatot kozdltiink: , A szol-

noki kirendeltségen balesatve-
szélyes, egészségre Artalmas a
munka, nines mihely, pihené-
helyiség, meg szereléakna...”

— Hait most aztan minden
megvan, kiszinjiitk a szakszer-
vezetnek is — mondja Léaszlé
Séndor gépkocsiszerelé és Ro-
nai Mihdly garazsvezetd.

Szolnok 1. postahivatalban
talalkoztunk Futaki Gaborné-
wval, a jarasi szb titkdraval és
Nagy Ferenceel, a2 megye mun-
kavédelmi feleldsével.

— Tagadhatatlan, hogy mos-
tandban az igazgatdsag részé-
rdl is nagyobb tamogatast €l-
veziink. De azért akad meég

megoldasra varé probléma,
Nézziik meg példaul a 4-es hi-
vatalt — invitdlt benniinket a
jarasi szb-titkér,

Voltunk a helyszinen. A hi-
vatal egy nyugdijas postds ha~
zéban bérleményként mikd-
dik. A nyugdijas ,haragban
van” a postaval, ezért nem en-
gedi sem a mellékhelyiséget,
sem a kamriat hasznilni. Igy
azutdn télidében az Ut tilsé
oldalarél, 200 méternyire egy
80roz6 udvarabdl hordidk a tii-
zel6t, 8 oda jarnak WC-re is.
Vajon tud-e errdl az igazgatd-
s4g? Mindenesetre Futaki Ga-
bormé —, habar nem az 6 ha-
taskorébe tartozik —, Gj épii-
let, vagy telekvésarias {igyé-
ben szaladgil a tendcshoz, a
kiilonboz6 szervekhez. Tarso-
lyédban jé néhany ajanlat van.
(Javasoljuk az illetékeseknek:
hallgassdk meg 6t!) Szintén
Szolmrokon, marcius 15-én ad-
tik &t a 6-0s 1j postahivatalt.
Bucsi Zsuzsanna nagyon bol-
dog, és jol érzi magat.

BEVALTOTT IGERET

1866, februdri szédmunmkban
ezt irtuk: ,Szandasz6lios szin-
te egyetlen, t6bb kilométernyi
hosszii uteabél all, kdzepe ta-
jin egy diiledezd véalyogviskd
a postahivatal. 125 évvel ez-
elgtt épiilt a haz...” A hi-
vatalvezetd szavait is idéztiik:
5»T0bbszor kértitk mér az igaz-
gatoedgot, épitsenek Gj hiva-
talt, mert itt életveszélyes a
munka. Sajnos, csak fgéretet
kaptunk...”

A teriileti bizottsig azdta is
napirenden tartotta a kér-
dést, s lattuk az épiild Gj pos-
tahazat, a falak mar 4llnak, de
az épité ktsz 1étszdmhidny
miatt nem tudja befejezni a
munkat, ezért dprilis 30-a 6ta
kotbért fizet az igazgatésag-
nak, A lényeg azért mégis az,
hogy csak elkésziil Szanda-
8z0118s6n is az Gj postahaz.

Jartunk a kozeli Szaszberek
és JhszalsOszentgyorgy kozsé-
gekben is. Kovics Kalménné, a
foatvonaltdl mintegy 300 mé-
ternyire levd szdszbereki pos-
tahivatal vezetdje drommel Gj-
sagolta: jovore Gj postahdz
épiil ide is. (A jarasi szb-titkar
szerint: ha mar Gjat épitenek,

kereshetnének masik telket a
foitvonal mentén, A kézbesi-
ténelk ugyanis az autébusztdl
kell 300 méternyire cipelnie a
kitldeményeket.) Jaszals6szent-
gybrgyon Sass Tamds hivatal-
vezeté kalauzolt a 8 hénappal
ezelott felijitott hivatalban,
Igaz, hogy a falak mdr repe-
dezeitek, de 4allitélag még a
j6tallasi hataridén beliil van-
nak, s a ktsz kijavitja.

Szintén 1966. februari szé-
munkban {rtuk: ,MartfGn lat-
tunk modern gyéarat, lakéhéza-
kat, kultirhézat, vele szem-
ben egy csiinya, diiledezé fel-
vonulasi épililetet, s abbam a
postat.” Foézer Vendel s he-
lyettese: a felesége —, akkor
még ifji1 hazasck — elmondot-
tik, a mennyezet leszakadéssal
fenyeget, esds idoben bedzik a
tetd, s a hivatal padlozata
ilvenkor tarkdllik a vodroktol,
fazekaktol.

Emeletes postahdiz épiil — 2
millié 700 ezer forintos beru-
hizis — a koézelben, amelyben
helyt kap a HTI erdsité allo-
misa, a tavbeszéld kozpont, ol-
tozok, mosdok és bevezeiik a
goztatést,

A TB NEM ERT EGYET!

A torokszentmiklési hivatal-
ban mintegy 70-en dolgoznak
— tegyiik hozza, évek 6ta al-
datlan kériilmények kozitt. A
volt bortonhelyiség levegbtlen,
szlik, Igaz, prébalték korsze-
risiteni, a kéburkolatot par-
kettdval cserélték fel, de 1é-
nyeges valtozds nem tortént.
Nagy Margit, a jarasi szb tit-
kira, éppen a hatirozatl szel-
lemében, (0bbszir is szévatetl-
te titkdri értekezleten, nem
sok eredménnyel. Hidba, a
megokids mar meghaladja ha-
taskorét. A teriileti bizottsag
vajon mit tett ez ligyben?

— Eppen a kodzelmuiltban
volt az igazgat6sidg magasépi-
tési szakbizottsdgdnak {ilése.
Ott targyaltik s nagyobb be-
ruhazisok sorrendiségét. Saj-

nos, Tordkszentmiklés problé-
maja ismét héattérbe szorult.
JegyzOkonyvben is rogzitettél:
A tb nem ért egyet a dontés-
sel, hiszen ehhez jogunk van
hatiskoriinknél fogva
mondja Kiss Matyas. Fkizben
Jatjuk, hogy két pénzfelvételi
dolgozé sok-sok kiteg szdzfo-
rintost visz az irodiba, mert
itt a2 pancélszekrény, — A fel-
vételi helyiséghsl a kozdnsé-
gen keresztiil mindennap f{gy
teszik meg az utat a nagy Osz-
szegekkel. Oszintén szdlva,
nem valami biztonsigos ez a
pénzkezelés! Ki villalja a fele-
10sséget? Siirgds intézkedésre
van sziikség!

Karcagon Kkiviilrdl nagyon
telszet6s a hivatal. Am ez csak
a latszat, Valamikor bauxit-

cementbdl készitették a fodé-
met, a pilléreket, s a szakvizs-
gdlat szerint 2—3 év miilva le
kell bontani. Bizony, sokba fog
keriilni. A tervek szerint 1971-
ben elkezdik az épitkezést
megeldzé bontdst; ideiglenes
épliletbe kdltoznek,

Ujabb Aallomisunk: Berek-
fiirds. A hivatalvezetd Nyitrai
Karolyné., Panaszkodott, hogy
lyukas a padld, ki kellene ja-
vitani. (?) Egyébként hamaro-
san Uj, korszer(i postahéz épiil
ebben a kizségben két na-
gyvobb  vendégszobdval. Az
igazgatdésig dolgozbi tehat ha-
marosan igénybe vehetik a he~
lyi gyégyfiirdot, amely AllitG-
lag igen hatdsos. Mindenek-
elott a teriileti bizoiisig szor-
galmazia ezt az épitkezést, he-
Iyesen, hiszen a gyégypihenés
e fiirdohelyen bizonyara jo
hatissal lesz a reumatikus
bintalmakiél szenvedé dolgo-
zokra,

Debrecenben a terfileti bi-
zottsigon elmondotitak még
néhény problémét. Az igazga-
tosag szAllitasi tizemének tele-
pén a zsifolisig miatt fenn-
all a robbandsveszély! A terii-
leti bizottsig tohbszir is fel-
hivta a figyelmet erre a ve-
szélyre. A derecskei postahiva-
tal (jardsi székhely) korszerit-
len, a biztonsdg minimélis, a
higiénia nulla, A th egy éve
szorgalmazza a megoldast,

HASZNOS A VITA

Ezek utdn felkerestiik az
igazgaldcag vezetdjét, ar. Dedk
Igndcot, beszéltiink Schneider
Jozseffel, a fejlesztési igazga-
tohelyettessel, Sziics Laszléval,
a magasépitési ceoport vezetd-
jével, hogy mindenekelSit a
problémdikra kapjunk vélaszt
toliik.

Sziics Liszlo: Tudunk a szol-
noki jaréasi szb. javaslalérol;
de a m@ut kiépiil a hivatalig
és az autdébusz is elmegy oddig.
(Ebben nagyon kételkediink!)
Torokszentmiklés iigyében
tobbszor targyaltunk a jarasi
és a helyi tandccsal. Nem
tudtunk megegvezni. A jelen-
legi helyen nem lehet korsze-
i hivatalt létesiteni.

Dr. Dedk Ignic: A tertileti
bizotisdg wvaléban nem értett
egyet az {itemezéssel, de M4té-
szalka 2. é& Nyirbitor posta-
hivatalaiban kozvetlen életve-
szély 4ll fenn. Ezért e két he-
lyen siirgetObb az Gj épitkezés,
mint Torékszentmikléson, ahol
ugvan a munkakoriilmények
nem megfeleldk, de nincs élet-
veszély, (Csak éppen a pénz-
kezelés nem bizlonsigos.)

Vita kerekedett Derecske
{igyében.

Kiss Mityis: Egy év o6ta
slirgetjiik a tb. részérd), akkor
is és most is esak elGkésziile-
tekrdl van sz, Kérjik, a vég-
leges dontést!

Dr. Dedk Ignic: Megvan a
végleges dontés! 250 ezer fo-
rintos beruhizissal 1970-re el-
késziill a felijitds. A belss ki-
alakitis még ez évhen megtir-
ténik.

| ELHARUL
A ROBBANASVESZELY

Schnelder Jozsef: Az elmiilt
két év alatt tobbet koltottiink
karbantartdsra, felijitasra, 4j
postahdzakra, mint az azt
megelz6 10—15 év alatt. Ezt
is figyelembe kell venni, Ne-
héz helyzetben vagyunk. Van
egy rendelet, amely szerint
hézat vésidrolhatunk, De né-
Iunk csak vilyogbd6l épftettek
régebben, A hegyvidéki igaz-
gatésagofnak kénnyebb, job-
ban hozzijuthatnak kéépiile-
tekhez. J6 lenne, ha e rendel-
kezést feliilvizsgilnik az ille-
tékesek, figyelembe vennék a
helyi adottsdgokat, az akadé-
lyokat vagy el6nydket.

Kiss Matyas: Mikor Gjitjdk
fel a nagykalléi hivatalt?

Sziics Ldszlé: Miar végleg
dontbttiink, a IV. otéves terv-
ben.

— Szolnok 4. postahivatal

ligyét megvizsgaljuk, figyelem-
be vessziik a jardsi szb-titkar
javaslatat. (Kiss Matyas koz-
besz6l: Debrecen 14. hivatal-
ban szintén nincs mellékhelyi~
ség) Nem tudtunk réla (1), de
intézkediink! A karcagiakrél
annyit, hogy az Gj hivatalban
figyelembe vessziik a szakszer-
vezet javaslatat is: kozponti
fltést vezetimk be.

Szeretnénk hallani a szalli-
t4si {izem telepén levd robba-
nasi veszély elharitasareél.

Schneider Jomef: A veszély
kétségtelen. A kocesik szdma
megduplézidott. Az elsd 1épés
a szolnoki beruhdzds, Jovire
Debrecenben és és azt kiveld
esztend&ben Nyiregyhazan
épitkeziink. A robbandsve-
szélyt Ggy haritjuk el, hogy
25 gépkocsit Debrecen 2. pos-
tahivatalban ideiglenesen téa-

tizélt postdja lesz. Nyiregyha-
za 1. ph. épitkezése ez évben
indul, s jovore kész. Nyiregy-
hézin is 25 f6s munkéisszallast
épitlink, Véasarosnaményben
kis tidiilotelepet létesitiink a
Tisza-parton, étteremmel egye-
temben. Tudom, még sok a
tennnivalé. No, de hat csak
addig tudunk nyajtézkodni,
amig a takarénk ér.

A LEHETOSEGEK
HATARAIG!

Kiss Mityds: De talan lehet
azzal a takardval jobban is
gazdilkodni. Azért tesziink ja-
vaslatokat, azért vitatkozunk,
mert ez nemesak a hatésko-
riink és jogunk, de a Kozponti
Vezetbség hatarozata is elbirja
szimunkra., Vilasziott szak-
szervezeti tisztségviseldink,
szb-titkaraink, a teriileti bi-
zottsag, a dolgozdk megbizisa,
észrevételei alapjan tesznek
javaslatot.

HATARIDO ELOTT

A Debreceni Postaigazgato~
sig politikai, tarsadalmi szer-
veinek és a szakvezelésnek
képviseldi szocialisia munka~
srerzddést kitittek a Beloian~
nisz Hiraddstechnikai Gyér
vezetdivel, szocialista brigad-
jaival. Debrecen felszabaduld-
sdnak 25. évforduldja tisziele-
tére a tavbeszélokdzpont 2000~
es bévitésének hatiridejét le-
roviditik, az eredeii megilla-
podastol eltérden, 1969, decom~
ber 31. helyett, november 6-in
adjik it o forgalomnak. Ebben
a munkaban jelenids részt val-
laltak a Hajdi-Bihar megyei
Tavkoziési Uzem, valamint a
Posta MHaélézatépitési Uzem
brigadjai is, Biztositiik, hogy
december 6-ira a 2000 vona-
lat bekapcsoljik,

A fiovaroshan a szocialista
munkaszerzdések kiiése mar
szinte hagyoményossd vilt, ép-
pen ezért kiszontjiik Debre-

rolunk, ott kivinunk a gép-
kocsivezetoknek pihendszobat,

cent a hagyomany &apolasiért.

dltozdhelyiséget is biztositani a
munkiésszallason. A benzintol-
t6 kut tartdlyat pedig lezarjuk.

Dr. Dedk Ignic: . Vitatko-
zunk, sokszor veszeksziink, de
csak azért, hogy az igazgato-
sag terfiletén dolgozd postésok
biztonsigosabb,  konszerfibb,
egészsigesebb korlilmények
kdzott végezzdk feladatukat.
Mélyrehatd, elemzé tanul-
ményt készitettiink a kdzvet-
len és kozvetett életveszélyes
postai létesitményekrdl, s en=
nek figyelembevételével &llit-
juk Ossze évrdl évre felujitasi,
beruhézisi tennivaléinkat. Az
emliteit hatdrozat szellemében
is cselekedtiink, amikor elha-
taroziuk, hogy 1970—T7l-re
Hajduszoboezlén olyan Gj pos-
tahézat épitiink, amelyben 8
db., kétagyas vendégszoba is
lesz. Flkésziilt a tanulmény-
terv az igazgatéeigi éoiilet fel-
Gjitdsara is.  1972—T73-ra kor-
szeri étkezde,  lift  létesiil,
megs2finik a4 zetifoltsdg. Epiil
Szolnok 2. postehivatal, amely
az orszig elsd teljesen automa-

Ordmmel tapaszialtuk, hogy az évekkel ezelstt
lapunkban tolmdcsolt, orveslasra véré panaszok jo
része kielégitien megoidédott, vagy megoldasuk
folyamatban van, Az is helyes, hogy pardzs vita is
kialakult a dolgozék munkakériiiményeinek javitd-
sa érdekében. Kezdiink mér oddig eljuini, hogy
egy-egy szakszervezeli szerv olykor-olykor fesziti
a szocidlis program kereteit. Ez azt mutatja, hogy
akdr szakszervezeti bizotisdgrél, akdr teriileti bi-
zoltsgrél van sz6, - ha van leheidség - nem fel-
tétleniil sziilkséges megelégedni a szakvezelési |
programmual, lehet anndl tobbet, jobbat célul tizni.
Egyébként a szervezett dolgozdk a szakszervezet-
16l ezt el is varjak. A teriileti bizottsdg feltétleniil
torekedjék arra, kogy kiilon - a szakvezelés fer-
vén tilmenden - olyan szocidlis programmal ren-
delkezzék, amelyet az alapszervezeiek vezelbsé-
gének felmérései, igényei alapjén hetdroznak mey.

Bérces Gydrgy

1918. novemberében megalakult a Kom-
munistdk Magyarorszdgi Pdrtja, az az él-
csapat, amely tisztdn litta az elmaradott, lki-
zsakmdnyolt orszag belsé helyzetét és helyét
a népek, minden nép felszabaduldsdéry vi-
voit harcban, A kommunisték programjiban
atértékelodtek a fogalmak, amelyek a meg-
vdltozott koriilmények kézitt nem wvoltak ké-
pesek kifejezni tébbé a néptémegek Ghajdt és
akaratdt. A polgdri demokrdcia helyébe a szo-
cializmus, nacionalizmus helyébe az interna-
cionalizmus lépett.

Ez a program megnevezte, és kézzel fogha-
16 kozelségbe hozta mindazokat a célokat,
amelyekért évszdzadokon keresztiil a nép leg-
sobbjai dldoztdk életiiket. A kommunistik a
mult tanulsdgaival, a jelen kérillmények is-
meretével és a jovd tudatos tervével tamasze-
tottak ald koveteléseiket, felismerve a kedve-
26 pillanatot, s a torténelem leghaladébb moz-
galmdanak zdszlaja alé gyijtotték, lelkesilet-
ték a néptomegeket.

Madrcius — a forradalmak hénapja — hoz-
ta meg a beteljesiilést. Torténelmiink sordén
eldszor a dolgozd nép vette kezébe a hatal-
mat, Magyarorszdgon kikialtottékk a Tandcs-
koztdrsasigot, Még azon a mnevezetes napon

izas munka kezddédott. Siirgetett az idé, év-
szdzadog dlmokat kellett valéra vdltani, bizo-
nyitani, élni kelleit a mehezen megszerzett
hatalommal. S a Tandcskoztarsasig bevdltiot-
ta a hozzdflizott reményeket, néhdny hét alatt
tobb tortént a dolgozé nép felemelkedéséért,
mint barmikor azel6tt.

A nemzetkézi reakcié mem tétlenkedett, a
hatdrokon mdr sorakoztak a francia, cseh, ro-
mdn intervencids seregek, mdr szervezkedett
a belsé ellenforradalom. Ismét hdabord kiiszi-
bén dllt az orszdg. Megjelent a felhivds —
Fegyverbe! Be a Vords Hadseregbe! — amely
mindenkit a proletirdiktatira vords zdszlaja
ald szdlitott a néphatalom, a haza védelmére.

S kell-e nagyobb bizonyiték, tantisdgiétel a
Tandcskoztdrsasig igazsdga mellett, mint az,
hogy azok a tizezrek, akil az imperialista hd~
boriutél megundorodva eldobték a fegyvert,
tjra megragadtdk azt, és az elsé szoéra Ozdén-
lditek a Vorés Hadseregbe. Jottek fiatalok és
idosebbek. Harcolni akartal, életiiket ajin-
lottdk a guybzelemért. A torténelem minden
szine, napfény és drnyék, érom és keseriiség
siritisodott abban e 133 napban. Ezzel a had-
sereggel a Tandcskoztdrsasig vildgraszélo
gydzelmeket aratoft. De 133 nap kevés volt
arra, hogy megtisztitsik az orszdgot a reak-
ci6 erditol, akiket pénzzel, fegyverrel bbven
elldttak nyugati szévetségeseik. A proletdrdl-
lam zgyetlen harcostdrsa, a fiatal Szovjelunid

eumi esztendd

élet-haldl Kkiizdelmet vivott a fehérgardistil=
kal és a betolakodd zsoldosokkal, s nem iu-
dott segiteni.

A Tandcskoztdrsasigot leverték, és
mint egykor Dézsa hdéborija utin — fékte-
len bosszi kdvetkezett., Az orszig a legsité=
tebb reakcié oldaldn egy minden eddiginél
véresebb hdboru felé tartott.

Tengernyi szenvedés uidan jott el az igazi
felszabadulds, amikor a harcedzett, érett
munkadssdg a 133 nap tapasztalataival meg-
erosodve, biztos kézzel vette magdihoz a ha-
talmat, Viharos és szép torténelmiink van.

. Méltdn lehetiink biiszkék arra, hogy a ma-

gyer nép a szdzadok sordn sokszor kiizdéit a
maga és mdas mépek szabadsdgdért, a hala-
ddsért. Ennek a harcokban, forradalmakban
gazdag tdrténelemnek legszebdb pillanatai Ko-
2¢é tartozik 1919 tavasza, amikor hazdnk —
megel6zve a kort — példdt mutatott a vildg
proletaridtusanak.

Most, fél évszdzad multin szerte az orszig-
ban mélté keretek kozott emlékeztel meg a
nagy elédékrél. 50 év nem hosszi id6, még
élnek, kozottiimk vannak a nagy idék tandi,
harcosai, akik személyesen mondjik el élmé-
nyeiket a fiatal nemzedéknek. Az iinnepsé~
gek szervezésénél az volt a cél, hogy ez az
évfordulé tobbet adion ¢ ma emberénelk, mint
a szokdssé merevedett rutininnepélyek, hogy
megismerjiilk és megértsitk azokat az embe~
reket, akik torténelmet alkottak, hdsi telte-
ket hajtottak wvégre. Szakszervezetiink soke-
oldalii programot dllitott 6ssze a hdrmas év-
fordulé megiinneplésére, amelynek jelentOsé=
gét szamunkra killon néveli az, hogy az on=
allé Postds Szakszervezet a forradalmak ide-
Jén jott létre.

Mozgalom indult a tdrgyi emlékek Ossze
gytijtésére, A Postamiuzeum ,Postisok a fore
radalomban” wvdndorkidllitdsit orszdgszerte
sokezren nézték meg. Harom hénapon Gt tar-
tott a Ki tud tébbet az 50 éves évfordulékrosl
¢ orszagos tdrténelmi, politikai vetélkedd,
amelyben tobb mint 12000 postds dolgo-
26 wvett részt. Fiatalok és idGsek frissitették
fel tuddsukat és bizonyitotték, hogy is-
merile és értik az 50 év elbtti eseményeket.
Szakszervezetiink iinnepi megemlékezést iare
tott, amelyen a munkdsmozgalom régi harco-
sainak kitiintetéseket nyujtottak at.

Borsod megyében, a Tandeskozidarsasdg egy-
kori dicsé harcainak szinhelyén, majusban
kiilonb6z6, nagy témegeket mozgats iinnepsé-
gekre keriil sor. Majus 25-én magugyiilésen
emlékeznek meg a postds viérdsezredrol, Fel-
s6zsolcdn, Ongdn, Gesztelyen megkoszorizzik
a hosi emlékmiveket.
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Birdl a postds nézé

Csalédas velt-¢ a szinpad?

Vildghirli és sikeri mfi Hemingway regé-
nye, , Akiért a harang sz6l”. Erthet6, hogy a
magyar kozonség is nagy varakozassal fordult
a Théalia Szinhaz eladdédsa felé, amikor Ro-
2a Ostrowska és Jerzy Golinski lengyel szer-
z0k dramatizdldsiban bemutatta a md szin-
padi valtozatat. Az ilyen nagy  viérakozis
kdnnyen okozhat csalédast, hiszen a mfifaj
is veszélyes ebbll a szempontbdl. Egy ked-
velt regénylinket szinpadon viszontlitni —
bizony gyakran felemas taldlkozast jelent,

A két nézének: Siité Mihdlynéndk, a Bu-
napesti Postaigazgatésidg elbéaddjanak és
T'0th - Ilona adminisztratornak a nagyon ked-
velt olvasmanyai kozé tartozik a Heming-
way-regény.

Az iskoldban ugyan tanultunk a spanyol
polgarhdborirél, — mondja, Téth. Ilona —
amn, ez a mi hozta igazidn élményszeri ko~
zeiségbe hozzdm. Kiilonosen a féhdsnek, Ro-
bert Jordannak az alakja ragadott meg és
megvallom, felmeriilt bennem: vajon vi-
szontlidtom-e a maga sokszinlségében ezt az
alakot a szinpadon. Nos, ha nem is teljesen
Ggv képzeltem el, mint ahogy Nagy Attila
jatszotta, am mégsem okozott csaldédast. Nem
hést jatszott, hanem olyan .tépel6dé embert,
aki végiil is sziikségszerGien jut el egy hdsi
cselekedet vallalasaig.

Siité Mihdlynénak lényegében ugyanez a
véleménye a f6szereplorbl, &am némely vonat-
kozasban mdsképpen latja. Arrél van szd
ugyanis, hogy az amerikai ir6, aki o&nként
ment Spanyolorszégba, hogy a koztirsasigiak
oldaldra alljon, a regény fohdsében kicsit on-
magat mintdzta meg. S ha elemezziik a {6-
hést, kétségtelen, hogy valdéban cselekvibb
ember, mint amilyennek Robert Jordant Nagy
Altila abrizolta. A beszélgetés soran az is vie
lagossa valik: a szinpad nem lehet olyan
gazdag a spanyol hegyi szabadcsapatok éle-
tének abrazoldsiban, mint a regény.

~— A jelzett szinpadon — mondja Stité Mi-
kélyné —, egy deszka forgéemelvényen egyet-
len fa jelzi a vad, sziklés, erd6s hegyivilagot.
Valahogy sokszor léglires térben mozognak

azok a szereplOk, akiknek lételemiils éppen
€z a'ta_J3 a spanyol sziiléiold, amelynek sza-
badsdgaért harcolnak. Ennek a valésdga ép-
pen olyan mélyen hat Robert Jordanra és te-
szi fokrol fokra sziviigyévé a harcot, mint az
elyx feli’smerés, vagy {olizzé szerelme Maria
irant. Bar quényi Gyongyi erés atéléssel, fi-
noman és fajdalmasan formdalja meg Mé4ria
alakgat, megsem sugarzik az a szinte sors-
szeru, nagy szenvedeély kettGjiik szerelmébdl,
n}mt a regényben. Talan ha csak szinpadon
litjuk elészor ezt a kapcsolatot, maradékia-
langabbul tetszett volna., A spanyol nép va-
losagos Oserejét, kiilonos, bolcseséggel kevert
indulatdt megtestesito asszonynak: Pilarnak
az alakjat Horvdth Teri nagy erdvel allitot-
ta elénk.

- Erdekes — jegyzi meg itt Téth Ilona, —
én annyi'ra hatdsa ald keriiltem Horvdith Te-
ri alakitdsdnak, hogy eszembe sem jutoft, mi-
lyen robosztus alak a regényben. Nagyon tet-
szett nekem Gydrgy Ldszlé alakitisa, mint
az oreg Anselmo, Somogyvdri Rudolf, aki
élethien formdlta meg Masser tibornok gya-
nakvé egyéniségét és Buss Gyula, aki olyan
vad é§ szertelen Pablo, mint a regényben.

'Siito Mihdlyné Gosztonyi Jdnos puritin, a
t}xlségos szinpadi hatasckat keriilé rendezésés
dicséri. Sajndlja, hogy a rendezés is hang-
sulyt adott a narrdfori részleteknek, Amiltor
a narrdtor nem a szinpadon abrdzolhatatlan
regénybeli cselekményeket idézi, hanem azt
kommentdlja, hogy mi megy végbe egy-egy
szereplo lelkében, gondolataiban, holott ezt
az adott szerepld eljatszhatta, kifejezhette vol-
na, Ezek a részek feleslegesen voniatottd te-
szik a kiilonben erds tempdju lendiiletes eld-
adést,

— Am, mindezzel egyiitt — hangsilyozza
Toth Ilona élénk helyeslése mellett Siité Mi-
hdlyné — az ember oriil, hogy viszontlathat-
ia szinpadon a regényt és jra atélheti azok-
nak a feledhetetlen, érdekes és meginditd
sorsi embereknek a dramajat, akikért a ha-
rang szol...

K. Gy.

POSTASOK POSHA JIA

Mindenki tanult

A HTI gyartélizemében elfszor rendeztiink munkavédel-
mi vetélkedot. Meg kell vallani, hogy a felkésziilés sordan dol-

gozbink t8bbet tanultak a biztonsagtechnikai

ismeretekbdl,

mint a megeldzoé 10 év alatt Osszesen. A vetélkeddn részt ve-
vl Osszes dolgozd belépéskor totészelvényt kapott, amelyet 61
perc alatt kellett kitolteni, A legtobb taldlat alapjan 16-an
jutottak tovabb, majd kovetkezett a doéntd, amelynek gybz-
tesei értékes jutalmakat kaptak. A legjobbak kiizdelmét a

hallgat6sag végigizgulta a résztvevokkel egyiitt. Az elsG:

De-

rekas Béla technikus, 500,— Fi-os vasirlasi utalvanyt; a ma-
sodik: Csiszdr Andrds, 400,— Ft-os vésérlasi utalvinyt; a hare

madik: Robst Lajosné, 300,— I't-os

vasarlasi utalvanyt ka-

pott. Sajti Kdrolyné csiszolt poharkészletet, Pdnczél Ldszlo
pedig két markés golydstollat nyert.
A leglényegesebb: megtanultik a résztvevlk, hogyan kell

balesetmentesen dolgozni, betartani a munkavédelmi

szabilyokat.

Egy TB

‘A beszamoldbél  rémmel
értesiiltek a TB-tagolk, hogy az
igazgatdsag terven fellil, tobb
mint félmillié forintot kapott
a keriilet bitorzatinak javiti-
sdra, és ezen feliil Gjabb fél-
milliét a hivatalok festésére,
rendbehozataldra. Az alapszer-
vek Gjravalasztasaval, a szak-
szervezeti  osztdlybizotisdgok
felallftasaval kapcsolatos: vita
utan, beszimolt a szakvezetés,
a doigozok {igyeinek, panaszal~
nalk intézésérsl. Kitlint, hogy
a szolgdlati Gton elintézett és
a munkaligyli dontdbizottsig
elé keriilt igyekben — ha nem
is lényeges mértékben —, az
el6zd év els6 hérom negyed-
évéhez viszonyitva, emelkedett
a panaszok szama, Tény vi-
szont, hogy a MDB-nal, a ko-

rend-

Farago Tibor

.. » ”~r

ulésrol

ribbl évekhez mérve, felti-
néen cstkkentek a vitas kérdé-
sek, A szakvezetés beszimolo-
janak értékelése sordn a TB
észrevételezte, hogy a szabad-
sdgok kiadasanédla hivatalok
4ltalaban nem tudtik betarta-
ni az iltemfervet. Ennek- ere-
dije elsosorban: az igazgalo-
s&g a nyéari didkfoglalkoztatist
csak augusztustél  engedélyez-
te. Kideriilt az is, hogy a gaz-
dasfigi hivatal nem tudja kel-
16 id6ben biztositani az egyen-
ruhdkat, s végiil, hogy az ad-
minisztrdcids ataldny osszege
— a mar eddig tett intézkedé-
sek utin — nem megnyugtato.
Felhivtik a szakvezetést arra
is, hogy a heti pihen6énapok ki-
addsandl — pénzbeli kifizetés

helyett — torekedjenek a sza=
badnap kiadédsdra. ;i
Sgezte a TB: ~a postal
épliletek, nyilisziré szerkeze-
tek javitisa, festése és a jobb
munkakériilmények megte-
remtése terén az igazgatésig
nem kezdeményez eléggé, nem
haszndlja. ki teljesen a ren-
delkezésre 4116 lehetGségeket.
A  kollektiv

kapesolatban tobbek kozott azt
kifogasoltik: az igazgatGsig
nem hajtotta teljes egészében
végre a rendelkezést a kiad-
haté jutalomszabadsig tekinte-
tében. Az lilés soran elfogad-
tdk a Pécsi Postaigazgatosag
és a TB egyiittm(ikodési meg-
dllapodasénak {rasbeli terveze-
tét is. .
Dr. Pazar Ferene

Debreceni Majus 1

Debrecen 2, postahivatal
udvarirél mintegy 600 tlinnep-
16 egyenruhdba o616z6tt pos-
tis ziszlberdejével zarult a
felvonulds, A dfsztribiintm le-
vk lelkesen tapsoltak. A me-
gvei jség az elismerés hang-
jan frt:- ,...a postasok fe-
gvelmezett felvonuldsa sikert
aratott...”

Az élen hatalmas postis.
embléma nyitotta meg a mi
csoportunk vonuldsat. De fi-
vGgs zenekarunk szinte az
egész menetnek - biztosftotta
hangulatit, no és a ritmust.

Igy koszontottiik az idel
majus 1-et. :

Kiss Matyis

SPOSTAS T FORUMY:

" A Koézponti Jarmitelep dol-
gozdi évek 6ta szinte minden
f6rumot felhaszndlnak arra,
hogy elmondjak - keserveiket,
ezt tették a legutéobi szakszer-
vezeti véalasztisi taggy(ilésen
is. Tobbek kézt Szabbé Lajos,
gépkocsiszereld ¢és  bizalmi,
Richter Laszlé szereld és Ga~
losfai Janos lakatos kérdezték:
mikorra oldjik meg az illeté-
kesek végre az 4ldatlan szo-
cidlis koriilményeket, Felke-
restiik Pietrdské Edét, a Jar-
mitelep szb-titkéarat, hogy vé-
laszolhassunk férumunkban a
dolgozdk - kérdéseire.

— Alapszervezetiink vezetd-
sége sajnos, éveken keresztiil
zart ajtokat dongetett. Végre
ebben az esztendében megnyil-
tak a kapuk és orommel je-
lenthetem ki, hogy a jonéhany
évtizedes szocidlis problémak
az elkovetkezendd két-hdrom
esztendében megoldédnak, Ez
évben elkészillnek a tervek, és
talédn az épitkezést is megkez-
dik. A lényeg, hogy a mihe-
lyek dolgozéi, valamint a gép-
kocsivezetok nészére 1500 {6t
befogadé 61t65z6-, flirds-, mos-
dé épiil. Igaz hogy ez épitke-
zés elhlizodhat egy-két évig,
de ezen is segitiink. Elbre-
gvartott erdei hdzakat allit fel
a PEKU, amelyben 600 fémek
biztosftunk elfogadhatd kériil-
mények kozott fiirdst, 61tozot
még ez évben. Korszerfisi-
tésre keriil a II. {izem étkezd-

lyisége is. A Dbiztonsigos
gépkocsiszerelés érdekében a
garazsmGhelyekben 10 darab
korszerti szeraldakpét 1¢tesite-
nek, Ezen talmenden & javito-
munka jobb miiszerezettségét
is megvaldsitjuk, - de az an.
csillaggarazs udvarat csator-
nazzik, lebetonezzik,

- A szocidlis kiriilmények
javitdsdnak programjéban még
sok intézkedés szerepel, kozii-
liik még kiemelném a mér ré-
gen elavult sz(ik keretek ko-
zitt mikodd orvosi rendeldt,
amely hamarosan korszert lesz
és zavartalanul tudjuk lefoly-
tatni. példaul a gépkocsiveze-
t8k iddszakos orvosi vizsgédla-
tat is.

— Azt is meg kell monda-
nom, hogy az elmilt évben
sem tétlenkedtiink. Példaul a
Bogndr m(helyben az egész-
ségre artalmas lerakodott port
mar egy uj porelszivé tévolit-
ja el. A gépkocsik biztonsdgos
emelése céljabél az igazgatod-
sig emeldszerkezetet vasdrolt.
Sokat firadoztunk a dolgozdk
balesetvédelmi oktatisinak
hatékonysigaért hangsi-
lyozta Pietrdské Ede.

Az elmondottak bizonyara
megnyugtatélag hatnak a jar-
miitelepi dolgozékra, hiszen
sokan . éppen az aldatlan szo-
cidlis kdriilmények miatt kérik
4thelyezésiiket olyan véllala-
tokhoz, ahol kedvezébbek 2a
koriilmények,

Verseny a javabol

Blake Edwards rendezd re-
mek szereposztast biztositott
filmvigjatéka sikeréhez: Jack
Lemmon, Tony Curtis, Nathalie
Wood, hogy csak a ndlunk leg-
jobban ismerteket emeljiik ki, s
ha ehhez még hozzdvessziik a
fordulatos, o6tlethalmazokkal
teletfizdelt torténetet, akkor
mindjart nyilvdnvald, hogy a
Verseny a javabol kellemes,
szérakoztatd, latvanyos film-
vigjaték. A nagy Leslie . a nék
balvanya, aki nagyszerii sike-
reket ér el a sportban is, Igaz,
Fate professzor irigykedése és
intrikai borsot prébédlnak tore
ni az orra ald. A nagy auté-
versenyen mindketten elindul-
nak. A bonyodalmak mar azzal
elkezdbdnek, hogy a professzor
és kétbalkezes segitéje gondos-
kodnak arr6l, hogy a rivalis
versenyzok autéja elromoljon.
A film hosei a legkiilonbdzébb

orszigokban valtozatos kalan-
dokat  élnek &t, példaul egy
jégtablan kelnek 'at az Eszaki
Jeges-tengeren és Szibéridban
érnek partot, hogy végiil Pi-
rizshoz kozeledjenek. Kozben a
nagy Leslie, aki ellen a pro-
fesszor hidba prébal meg min-
dent megtenni, hogy megaka-
dalyozza a gy0zelmét, belesze-
ret a versenyben részt vevd,
rendkiviil bijos és csinos dj-
sagirénébe, Maggie-ba, aki az
6 automobiljan teszi meg az
utat. A célszalag el6tt Leslle
ledllitja a kocsijat. hogy meg-
esékolhassa a lanyt, s igy ri-
vilisa, a professzor zavartala-
nul befut a célba. Fate pro-
fesszor azonban nem érzi gys-
zelmét ilymébdon teljes értéki-
nek és ezért megallapodnak,
hogy tjabb versenyre kelnek
Périzstél New Yorkig, (vi)
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Olvassuk a technikdt

A Szakszervezetek Orsza-
gos Tandcsa és az Orszédgos
Muiszaki Fejlesztési Bizotiség
havonta megjelend miszaki
lapja jelent6s segitség szinte
minden dolgozonak, hiszen
napjaink viligmérelekben je-
lentkez0,  hatoé 'technikai ' fej-
16dése - mindenkivel -~ szemben
magasabb mércéket &llit fel,
postai vonatkozdsban is. Az
ujsag 32-—40 oldal terjede-
lemben érdekes indszaki in-
formaéciékat, hireket tartal-
maz, népszerii rovatai a leg-
frissebb technikai kérdésekrol
tajékoztatnak.

Felhivijuk olvasdink figyel.
mét a Technikdra, amelynek
szerkesztOsége most a III. ne-
gyedév kezdete elGtt elofize-
tési akciot hirdet, Minden 1)
elofizetd — és természetesen
a korabbiak is -- megkapjak
a szeptemberben megjelend
128 oldalas évkinyvet, (Meg-
rendelhetd: Népszava Lap-
kiad6 Véllalat, Budapest VII.,
Raké6czi Gt 54. Felifintetve a
nev;;t.. foglalkozast, pontos ci-
met,

KONYVESPOLC!
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EUROPA KUONYVKIADO:
Sienkiewicz: Ozonviz. c. regé-
nye a ,,Vildgirodalom remekei”
sorozatban jelent meg, Torté-
nelmi trilégidjanak legsikertil-
tebb része megorvkili a len-
gyel—svéd hiborit,

Stendhal mfivei sorozatban
megjelent a 6. kitet: Henry
Brulard élete — Egoista emlé-
kezések c. kotet. A nagy ird
Ujabb tanisigit adja valésag-
latdsdnak, a lélekelemzésnek,
a tarsadaloméabrizolasnak. Ti-
tus Livius: A rémal nép tor-
ténete nagyon érdekes torté-
nelmi regény, Olyan esemé-
nyek elevenednek meg a feje-
zetekben, mint a Capitolium
ostroma, a Gallusok elleni ha-
bort. Megismerjiik Camillust,
a nagy hadvezért és sok érde-
kes torténelmy figurat.

Nemzetkozi szakszervezeti
hirek

@® A SZOT vendégeként hazénkban tartozkodott Yabdiaoui
Adbellatif, a marokkéi Postdsok Szakszervezetének fétitkdra
majus 3-an szakmai nap keretében volt a Kozponti Taviré-
hivatalban, és a Ferenc Tavbeszélé Uzemben. Az afrikai ven-
déget fogadta Besenyei Miklos f6titkar is.

@ Az 1969. évre iidiildcsere szerzddések alapjdn elsé-
ként 38 magyar postas dolgozé mijus 22-én, illetve 31-én
utazik a Német Demokratikus Kbéztarsasigba, 14 1apos pihe-
nésre. A két 19 {6s iidiiléesoport nagyobb részt Sellinben, il-
letve Tabarcban pihen, s néhédny napot Berlinben is ellato-
gatnak, A német postis dolgozék tidiilécsoportja majus 28-
t61 12 napot Balatonalmdadiban, és 2 napot Budapesten tar-

tozkodik.

@ A szlovik Postisok Szakszervezetének meghivasara
Fatalin Jdnos titkar vezetésével, méajus 19-én 3 tagl dele-
gacié utazott Bratislavaba, ahol targyalnak a magyar és

csehszlovidk postasgyermekek
szerint a magyar iskoldskoru

csereiidiiltetésérdl. A tervek
gyermekek juliusban—augusz-

tusban a Magas-Tatrdban, a csehszlovdk gyermekek a Bala-

ton mellett téltenek 20 napot.

@ A belga térs-szakszervezet két tagi tanulményi dele-
ghicidja, majus 17-én érkezett egyhetes latogatasra Vikior Van
Der Heyen titkar vezetésével hazinkba. A vendégek megte-
kintenek 16bb postai létesitményt és targyalnak szakszerve-

zetiink vezetbivel.

@ Szakszervezetliink meghivésara mdijus 19-én Roland E.
S. Collett szervezd titkar vezetésével 5 tagi angol delegicié
érkezett hazdnkba az angol Postamszaki Dolgozéinak Szak-
szervezetétol, A delegédcié viszonozza szakszervezetiink kép-
viselGinek miult év &szén Anglidban tett latogatisat, Tanul-
manyozzaik szakszervezetiink tevékenységét, a posta 1dj gaz-

dasagiranyitdsi rendszerének

tapasztalatait, mivel az angol

postanil most folynak a tdrgyaldsok a véllalati atszerve-

zésrol.

Szlovaisik Kiroly

Vu Cseng-en: - Nyugati uta-
zés avagy a Majomkiraly tor-
ténete, @ klasszikus kinai iro-
dalom hires regénye, mely be-
jarta a vildgot. Az olvasét {61~
déntdli tajakra viszi el, ahol
istenek és démonok harcolnak
egy szent életd szerzetes koriil,
aki mindendron népe éplilését
kivanja szolgdlni. Mindez ren-
geteg humoron, szines kalan-
don és nem utolsésorban éles
tarsadalomkritikdn  keresztiil
tarul elénk, Olbracht: Atok
volgye c¢. konyve a kérpat-
aljai nagy hegyek egy eldugott
kis falujaban jatszédik; a fa-
natikus vallasossagot leplezi le,

A ,Finn elbeszélok” c. ko=
tetben egy érdekes orszag iro-
dalma fé1 évszizados termésé-
nek legjobbjai szerepelnek,

Jakovosz Kambanelisz:
Mauthausen c¢. regénye a hi-
teles és pontos dokumentum-
jelleg, a regényszerd feldolgo-
zé4s szerencsés keveredése, A.
Sztyepanov: Port Arthur utin
c. konyve jelentds torténelmi
mfi, amely esemény utani
idok hdéseit mutatja be,

SZEPIRODALMI KUNYV-
KIADO: Baldzs Anna: A rossz
feleség e¢. elbeszélésgytijtemé-
nye az irémd legszebb alkota-
sait tartalmazza, Hosei mai
emberek, torténetei izgalma-
sak, élethfiek. Kosztoldanyi De-
z86: Aranysarkany c. meséje
az Olesé Konyvtar sorozatban
jelent meg. Bemutatja egy
szdzadvégi kisviros életét, a
monarchia jellegzetes kispol-
gari figurait.

Tamasi Aron: Abel a renge-
tegben c. nagysikeri kényve
szintén e sorozatban jelent
meg.

MAGVET0O KONYVKIADO:
Mdndy Ivdn: Egyérinté c.
kényve mnovellasgyGitemény.
Elményeit mindenekelstt a
kiilvdrosi életbdl meriti. Mol-
dova Gyorgy: Az elbocsdtott
16gi6 ¢. konyvének f6hise egy
parasztfi, akibsl katonatiszt
lett, majd megijirja a Rakosi-
korszak bortdneit, az interni-
16tdbort, s felvetddik a kéndés:
megmarad-e annak a forradal-
marnak, aki még 20 évvel ez-
el6tt elindult, hogy megvédie
az (j orszégot, a nép hatalmait,
vagy sem? Kolozsvdri Grand-
pierre Emil: Dréma f£&lvallrdl
tulajdonképpen a mai ndk
problematikajat boncolgatja.

Brandys: Romantika ¢, el-

beszélésgytlijteménye szembesi«
1i a maltat a jelennel, a helyt-
4llist a megalkuvéassal, a 5z0«
rongisokat a reménységekkel.

»KOrkép 69”, 20 magyar els
beszélést tartzlmaz,

wFiist Mildn Gsszes versei” c.
sz6p kiviteld kinyv a XX, szé-
zad egyik legnagyobb magyar
koltéiének 41lit emléket. Képes
Géza: Cseréphalom ¢. verses-
kitete a vald vilag elemeibdl
taplalkozik.

GONDOLAT KONYVKIADO:
Irving Stone: Michelangelo c.
regénye a masodik kiadast ér-
te meg.

Jeanne Bourin: Abéland és
Héloise c. konyve a viladgtorté-
nelem talin leghiresebb szerel-
mesparjidnak torténete. A hi-
res teolégusnak és a tudds
apédcanak tragikus sorsa és kii-
16n6s szépségli szerelmesleve-
lei Villon 6ta sok koltd és tu-
dés képzeletét foglalkoztattdls.
»Adam Olearius viszontagsd-
gos itja az Orosz foldom @i,
Perzsidba” c¢. m a klasszikus
utleirdsok sorozatban jelent

meg,

Réti Ldszlé: Igy litta az el-
lenséz c. kinyve nagyon érde-
kes. Arrdl sz6l, hogy a Magyar
Tanacskoztarsasag leverése
utéin, a fasiszta ellenforradal-
mi rendszernek milyen méd-
szerei voltak a 133 nap emlé-
kének bemocskolisédra.

KOSSUTH KUONYVEIADO:
Rév Erika: A népbiztosok pere
c. konyve olyan eseményrsl
sz0]l, amely az egész vilag ha-
ladé embereinek figyelmét és
tiltakozdsat véltotta ki, Zsig-
mond Ldszlé: Franciaorszig
1789—1968. c¢. kényve korrajz
a nagy francia forradalomté]
napjainkig. Mattyasovszky Je-
nd: Héd  kiildetése biiniigyi
kémregény, leleplezi a kémek,
dezertorok aknamunkdjét,

KOZGAZDASAGI KONYV-
KIADO: Katona Géza: A 1it-
hatatlan birodalom ec. kdnyve
az amerikai gengsztervilig
uralmit, habormijat mutatja
be. Incze Miklés—Malkkai
Lészl6: A polgéri forradalmak
és az tjkor, a Minerva zseb-
kényvek < sorozatban = jelent
meg.

TANCSICS KONYVKIADO:
Baldzs Dénes: Hajéstoppal az
Indonéz szigetvilagben e. ftt-
leirdsa egy merész véllalkozis
krénikija, amelyben a szerz5
maga veit részt. Pacsay Vil-
mos: Ami a tv-kamerik mo-
gott van efimi kényve bemu-
tatja az olvasbénak a tv-kame-
ra mogotti mindennapos izgal-
makat, a riportok, mfsorok
elkésziilését.

B. Gy.



Postis Panni levele :

Linyoknak — asszonyoknak

J" Nagyon sok fiigg az asszonytdl, hogyan tsl-
ti a csaldd a szabadsagot. Ne idozitsenek seme
miféle nagy munkdt a szabadsdgidére, példéul
ragymosdst, nagutakaritdst, festést, befézést,
8tb. azzal a felkidltdssal, hogy tgyis van ré
.#d8. A szabadsdigot a csaldddal egyiitt 6 el-
tolteni.

Ha a csaldd idiiloben télti szabadsdgdt, ta-
nacsoljuk, illeszkedjenck bele a kozdsségbe
és vigydzzanak arra, hogy ne zavarjdk mdsok
tidiilését. Ha otthon toltik a szabadsdgot, ak~
‘kor is van alkalom a kikapcsoléddsra, Jar-
“janak egyiitt kirdndulni. Nagyon helyes, ha
a s2illé6 elviszi olyan wvdrosokba gyermekét,
amelyek az iskolaév anyagdhoz kapcsolédnal.
lgy a gyerek kirdndulds kiézben feleleveniti a
tanultakat, A térténelmi nevezetességek mege-
tekintése a szilloknek is hasznos.

Udillésnél lényoknak, asszonyoknak egy-
arint gondja, hogyan lehetne kevés kiaddssal
divatosan 6lt6zkodni? A ndket mindig izgate
ta az is, hogyan lehet egy ruhdt széppé vard-
zsolni ugy, hogy me hasonlitson a tobbi ru-
hdhoz. A divat kiillonbozé diszitésre nytjt le-
hetoséget. A ruha egyénivé tételére alkalmaze
hatunk gyongyhimzést, zsinérhimzést, csillo-
g6 Jonalkivarrdst, diveggyongysorra applikdit
himzdst, keskeny szalagbetolddssal késziilt
hkimzést, de legdivatosabb — a népi himzés, A
kiilfoldi divatbemutatékon gazdag népi hime-

last!

Mavészet — kozdnség

»wA kozizlés és a milvészeti szima  ennek tobbszorvse.

zéssel késziilt ruhdk kdprdztattdk el @ nézd-
ket. Minden orszdg sajit motivumait haszndl-
ja fel a ruhdk diszitésére, Egy kis kéziigyes~
séggel mi is himezhetiink magyaros motivu-
mokat ruhdnkra, igy példdul a gallérra, dvre,
zsebre, ruhaszegélyre, kabdthajtokdra. Ahol a
csalddban vagy a szomszédban wvan iskolds
gyerek, biztosan szivesen elorajzolja az anyag-
ra a mintdt, A szines fonalakat pedig izles és
a ruha szine szerint vdlogatjuk Ossze.

Diszithetjilkk a ruhdinkat horgolt kézimun-
kdval is. Vialtozatlanul divatos a horgoit gal-
lér és ov (kikeményftve), zsabd, a ruha szegé-
lyén keskeny horgolt csipke. De wiltozatossd
tehetjiik oltozkodéstinket
sdlak viselésével is, amelyek szintén divato-
sak. A sdlakat kiilonbozé formdakban kétjik
meg. Ldttunk olyan mini-szoknyds modellt is,
amelyhez térdkidzépig érd selyem sdlat viselt
a maneken. Ingbluzokhoz mdsszint, kézi-
munkdzott nyakkendé a divatos. Ezt is eiké-
szithetjiik hdzilag.

Mint ldthatjuk, rengeteg lehetdség van ar-
rva, hogy az iidiilésre olcson és mégis divato-
san felkésziiljiink —, csak egy kis idgyesség,
akarat, na ég ido kell ré!

Kivinunk a linyoknak, asszonyoknak a ké-
zimunkdzdshoz sok sikert és kellemes nyara~

Sporthirek

Wl Megenyhiilt a 1ég — idéz-
hetnénk a kéitoét — Klampdr
Tibor koriil. A Postds fiatal —
még ifjusagi korda — asziali-
teniszez6jére az ez évi min-
cheni vilégbajnoksig csapat-
kiizdelmei sordn rettenetes
teher harult: két mérkdzésen
is, 4:4 utdn, neki kellett a
dontd mérkdzést jatszania,
Klampar vereségeivel a ma-
gyar csapat kétszer 5:4-re ki~
kapott. Akadiak a fiatal ver-
senyzdt elmarasztalé hangok.
Aztin eljott Budapestre a vi-
ligbajnok Itoval az élén a vi-
laghajnok japén csapat. Szen-
zécids eredmény sziiletett: Ma-
gyarorszag 5:1-re legybzte Ja-
pant. Klampar 2:0-ra werte a
viligbajnok Ité6t, 2:1-re a
miincheni VB-n harmadik he-
lyezett japédn Kasait,

B Ugyancsak kivették részii-
ket a mdjus 1-i sportliinnepsé-
gekbil - az orszég minden
részén — a Postis sportkordk
versenyzii, f6leg a kerékpiro-
sok. Budapesten tizezrek tap-
soltak a Wekerle-telep korii-
li versenynek és a Csepel SC
sporitelepe salakjdn megren-
dezett viadalnak, hiszen mind-
két versenyen az orszig leg-
jobb sporifelhd-lovagjal alliak
rajthoz. Wekerle-telepen Ma~
gyari Ldszlé a masodik, Ben~
k6 Lajos a harmadik helyen
végzett, mig Csepelen Benkd
Lajos és a Postés csapata egy-
arant a masodik helyet har-
colta ki az erfs mezbny latvi-
nyos versenyén.

@ Nechezen indult be az 1969,
évi labdamigé bajnoksig NB.
II1. Eszakkbzép csoportjiban a
Bp. Postis , gépezete”. Az elsd
mérkdzések csapatkeresd iz-
galmal és nehézségei elmuilti-
val megkezdtdk a pontok
gylGjtését. Még idegenbdl is

kiilonbizé szines

Posias Panni

fejezbt. Az €16 mflivészettel

A tavaszi elsgségert

Most mér valdsigos ,nagyiizem” bontakozik ki a tomegs
sport teriiletén, a postas dolgozdk fizemi bajnoksdgain, min-
den sportidgban. A tavaszi idény elsdé helyéért kiilontsen éles
harcok folynak a csapatok kozdtt, ugyszélvdn minden sport-
4gban, minden osztdlyban.

Hirom négypontos csapat is akadt a mésodik fordulé utén
a labdardgébajnoksig 1. osztilydban., Kozottik -— egyelore
— csak a golarany szabalyozza a sorrendet, az aldbbiak sze-
rint: 1, Ferene, 10:1, 2. Ujpest, 8:1, 3. Zavar, 4:2 gélardnnyal.

A 11 osztilyban az Alkoézpont Obuda is csak jobb (7:1)
gélarinyaval elozi meg a Belvarost (7:2), mogottiik egy pont-
tal lemaradva az FTT ,ldozi” a listavezetbket. A I1II. osz-
tdlyban pontosan hasonlé a helyzet a HTI Inter I, a HTI Eré-
sitd és a Lipot kozott. A IV. osztilyban az Alkdzpont IIL
egy ponttal vezet a Bp. 4-es el6tt, A Jarmftelep bajnoksa-
ganak els6 hadrom helyezettje: 1. Irodaépiilet, 2. Fodarab, 3.
Ifjisagi mihely,

Az aszialiteniszezok kezdték a legkorabban, érthetd, hogy
naluk fejezodik be leghamarabb a tavaszi idény. Néhany
mérkozéssel az elsdé fordulé befejezése eldtt — lapunk zar<
takor — igy festett a bajnoki tabldzat:

Férfi 1. osztaly: 1. HTI Szereld, 2. Alkozpont Obuda, 3—4.
Erzsébet-kébel és Bp. 70-es. II. osztaly: 1. Erzsébet IL, 2. Te~
réz, 3. Alkozpont Szereld 1., III. osztily: 1. Bp. 78-as, 2. Al-
kozpont Szereld II., 3—4, HTI Szerel II. és HTI Gée. IV. osz=
taly: 1. PESH, 2. Belviros KISZ, 3—4. Bp. Mikro és POK.

NG6i 1, osztdly: 1—3. holtversenyben: KHI/A, Erzsébet és
KHI/B. II. osztily: 1. Alkdzpont KISZ/A, 2. Kéabel Igazgati-
sdg, 3. RTV Igazgatdsig.

Az Alkbzpont/A elhiizott egy kicsit a mezénytdl a teke-
bajnoksig 1. osztilydban. Az élen ez a helyzet lapzartakor: 1.
Alkozpont/A 21 pont, 2. Vezérigazgatésig/A 18 pont, 3. Bp.
78-as 17 pont. A II. osztilyban az Ujpest/B-nek sikeriilt ,meg-
ugrania” a vetélytarsaktol. Az Ujpest/B 19 ponttal allt az
élen a Postavezérigazgatésdg’B 14 pontos csapata és az Al-
kozpont/B 13 pontos csapata el6tt.

Annil élesebb a kiizdelem a sakkozék mezOnyében. Az
I. osztilytak listdjdnak élén a Bp. Postaig. 5 ponttal allt, de
szorosan a nyomdban, 4,5—45 ponttal, hdrom csapat is: a
Krisztina, a Bp. 70-es és a Bp. 72-es. A 1I. osztilyban a Bel-
véros 8 pontjaval a tavaszi bajnoksig gyoztesének latszik,
miutdn a HTI Erdsitbnek és az RTV Igazgatésignak ,csak”
6—6 pontja volt, amikor az utolsé eredményeket kézhez kap-
tuk.

Természetesen a tavaszi idénybdl héatralevé taldlkozok
minden sportdghban és osztilyban iddkdzben viltozdsokat is
hozhattak., Tekintve a szoros kilzdelmeket, ez szinte bizonyos-
ra vehetd!

KERESZTREJTVENY

kizszemlélet beleszél a md-
vészet fejlodéscéhe is, A md-
veszet csak igényes kozon-
8ég segitségével valhat €106,
korat kifejezd muvészetié.,.”
éllapitja meg tobbek kozott
a Mdvészeti Szakszervezetek
Szdveisége Elntkségének
marcius 24~ dlldsfoglaldsa. A
" kulttralis;'s €zen” beliil"a ma-
vészeli nevelés a szakszerve-
zeti mozgalom érdekvédelmi
feladatal kozé tartozik, mert
a kulturdlis politika, mfivé-
szetpolitika Osszefligg a gaz-
dasiagpolitikdval, hiszen ak-
kor tokéletesedik a gyarak-
ban, a féldeken, a kutatdin-
tézetekben és az iroddkban a
munka, ha a dolgozék mi-
veltsége is dllanddan fejlodik.

Hazinkban ma mar mas-
f6lmillio televizio-elofizetot
tartunk nyilvan, de a néz6k

Toébb  mint 3 milliéan hall-
gatnak radiét, sok tiz- és
szazezren néznek  szinhdzat,
olvasnak konyveket, jarnak
kiilonbzé iskoldkba, kultura-
l6dnak, mivelodnek.

Sokszor vita keletkezik kii-
16nb6z6 - filmalkatdsokrol vagy

Kkidllitdsolerdl: - Megvan -a. kii-

1onbozd mlvészeti = iranyza-
tok ' 1étjogosultsiga, de azzal
egyet kell érteniink, hogy az
alkotd barmilyen mffaj-
ban is — nem fordithat ha-
tat a kozvéleménynek. Nem
egy mdvészi korben kap han-
got az olyan kovetkezielés,
hogy az alkotis a mivész
belsd ligye, a kozisség pedig
gondoljon a mfirdl, amit
akar. A munkésosztdly, a
dolgozé nép altaliban timo-
gatja az tjat, a szépet, a ki-

FIATALOKNAK

valo aktiv kozonségkapeso-
lat nélkiilozhetetlen erd
mindkét &l szamdra,
Sokszor biraljak -— gyak-
ran joggal az amatdr,
mikedvels, miivészeti moz-
galmakat, de legtdbbszbr —
segités nélkiill, A miivészek,
frok, rendezbk gondoljanak
arta, "hogy az amatér miked-
velé mozgalombdl keriil ki
tulajdonképpen a hivatdsos
mivészet aktiv kdzdnsége.
Bardti kordket, valamint
fré-olvasé, mavész-nézé ta-
lalkozokat szerveznek., A
szocialista brigadok kulturi-
lis felajdnldsokat tesznek.
Vajon a mfvészeti szakszer-
vezetek kozép- és alapszerve-
zetei nem nydjthatnanalk-e
tobbet, tartalmasabbat a tobb
mint 1 millié szocialista bri-
gédtagnak? A killénbdzd
amatér mdvészeti és  barati
kortkben mintegy 40 ezren
tevékenykednek. DEgvet kell
érteni a MUDOSZ 4llsfogla-
ldsdval: ideje volna meg-
vizsgdlni, kik és hogyan fog-
lalkozzanak wveliik. Sokat se-

szereztek néhéanyat. A nyolca-
dik fordulé utdn a bajnoksig
7. helyén alinak, s a harma-
dik helytdl minddssze hdrom
ponttal leszakadva. A helyze-
tek értékesitése koriil azonban
viltozatlanok a bajok, példa
erre: a Bp. Postds pontosan
annyi. (11). gélt rigott a nyole
mérkénésen, mint az utolsd
helyezett Balassagyarmati D6-
zsa.

B A nyomda &rddge incsel-
kedett a Postis Dolgozd leg-
utébbi szaménak sportrowvati~-
val. Az elmilt 70 esztendb 317
Postds-bajnoksdgit ismertetd
cikkiinkben ugyanis t6bb izben
Bolktor Odénrél esik sw6, mint
a Postis SE élete elsd korsza-
kinak kiemelkeds képesség(i
atlétijardl és labdartgdjarol
Természetesen minden esetben
Bodor Odonrdl van szb, aki
kordnak valéban nagy sport-
egyénisége volt, a futébajnok-
sdgok egész sorit nyerte és
—ahogy akitor neveztél —,all

Mi tortént a XVII. szdzad elején Erdélyben és ki volt
Boceskay Istvan? Szdnté Gyodrgy: Hajddtane e, kdnyvébdl tud-
tuk meg, amely izgalmas torténelmi dokumentumregény. Egy
olyan emberr6l szél, aki felismerte a nép erejét, hazaszerete~
tét s a filiggetlenségi hare élére allt.

A fénynél is gyorsabban rohan az frnaszdd a kozmikus
térben egy boldog ifji emberpérral, akik arra vallalkoznak,
hogy meghdéditjdk a vilagiirt, az emberiség (j nagy hazdjat.
Errdl szol: Tamké Siraté Kdroly: A hirom f(rsziget ec. fan-
tasztikus regénye. Berthe Bulcsu: A bajnok élete c. kényve
egy hires asztaliteniszezd viszontagségos, kalandos életérol
$20l. Tarsadalmi gorbetiikdrnek szamit Mdté Gyirgy: Lyuk-
kirtva c, kisregénye. A torténet egy zsenidlis tandrrél szol,
aki hagyatélkaban értékes talalményt adott az emberiségnek,
de a bilirokratik gdatolidk hasznositasit. H. Ldanyi Piroska: A
rézmetszd héza egy fius temperamentumi leany térténete.

Egyszer volt egy pulikutya, aki Borinak legkedvesebb
pajtasa lett. Igenam, de Puli kis gazddjianak sok baja, gond-
ja van az iskolaban, ezért elhatdrozza a kis kutyus, hogv se-
git. Hogy hogyan? Megtudhatjatok Horvdth Gita: Pulimese c.
koényvéb6l,

»Vidiam délutdn” c. mfisorfiizet 5—8. osztilyosoknak szdl,
tartalmazza Robin Hood, Aprilisi tréfa, Szamdéea, mint ep-
recske, Focl e, rovid, iskolaszinpadra valé jatékokat. (bs)

7] A New York-i egyeiem
stiketnémiék részére létesiilt
rehabiliticios koézpontjaban
késziiléket szereltek fel,
amelynek segitségével a sii-
ketnémék képernyén léphet-
nek kapcsolatba egymassal,

[T] Egyes prognézisok szerh}t

1 A Nippon Telegraph és
Telephon Public tokidi cég a
kozeljovoben kiilonleges elekt-

ronikus szamfitogépet bocsat
elofizetdi . rendelkezésére; a
gép egyelére hiarom szolgal-
tatdsra véallalkozik. Elvégzi az
Osszes szamtani mfiveletet,
szaltmai és tizemi szamitasi
szolgalatot ad.

2000-ben méir minden eurd~
pai lakésban lesz videotelefon.
Eddig a Bell-konszern készii-
1ékét tartjdkk a legjobbnak,
amely lehetdvé teszi, hogy a
beszélgetbtarsak ncesak lassdk
egymast, hanem kiiloniéle b~
rakat, példdul mfszaki rajzo-
kat is megmutathassanak egy~
masnak. Szabé Laszlé

githetnének példiul a szak-
szervezeti aktivistdknak,
vagy a mozgalmi iskoldk tan-
tervel mivészeti részének ki-
alakitasiban.

round” atlétaként a magyar
labdartigé vallogatottban is
helyet kapott — egy izben.

—V § -

Valtozdsok a postdasvonatok
menetrendjében

_ A postis dolgozdk sportéletében kiildnisen nagy jelen-
toséglnek igérkezik a majus 25-i, hagvoményos kegyeleti
gyglqglévenseny, amelyet idén — az 50. éves jubileum alkal-
mébol — nagyszabisd i{innepségek keretében bonyolitanak le.
A rajt ezittal is Miskolcon lesz, majd a felnfitek 35, az if-
jusagiak 10 km-es Gtvonalon haladnak a eél — Felsdzeolea
— felé, ahol a Postds Vords Ezred £8] évszdzaddal ezeldtt le-
gendds harcat vivia az ellenforradalmaérokkal.

Az egész gyalogld élgdrda taldlkozik a kegyeleti emlék-
versenyen, amely egyéni csapatverseny formadajdiban keriil le-
bonyolitisra. A Postds SE szineiben a legerdsebb osszeslli-
tdsi csapat, a sokszoros magyar bajnokok: Havasi, Dinesz,
Stefanik indulnak gy6zelmi eséllyel.

A verseny jelentdségét noveli, hogy ebbll az alkalomb6l
postisvonat indul — mintegy 700 utassal — Miskolera, a
Tandcskdztdrsasig Vords Hadserege északi csapatai fél év-
szazad elStti hdsi harcainak szinhelyére. Mintegy 100 vete-
ran is utazik csalddtagjaival egylitt a vonaton. Szakszerve-
zetlink miskolei teriileti bizottsiza mindent megtett, hogy a
veterdnok és a postisvonat minden utasa jél érezzék magukat
ezen a torténelmi multat felidézd, az utokor kegyeleti zasz-
lajat meghajté kirdnduldson.

A stdsvonat kirdnduldsok, t4rdk ,menetrendjében”
egyébkeént két valtozds 4llt be. Az augusztus 24-re meghirde-
tett Gy6r—Pannonhalma kirdndulds idSpontjit — technikai
okok miatt — egy héttel elSbbre, auguszius 17-re kellett &t-
tenni, mig az okiéber 19-re tervezett szekszirdi postisvonat
induldsanak j id6pontja: oktéber 28. Legkbzelebb — a mis-
kolei kirdndulds utin — junius 22-¢én indul postisvonat Deb-
recenbe.
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VIZSZINTES: 1. Balassi B4~ 37-tel, csak maisképpen. 31
lint egyik {bredékét helyez- Nagy sziget. 34, ...tofilpos.
tiik el rejtvényiinkben, abbél  36. Egetni. 88. Hivatal, 40.
az alkalombdl, hogy kolténk Lednynév. 42. Személyes név-
375 évvel ezelGtt halt meg. Az mas, 46, Léteztél. 49, Verdi

idézet elsd része. 12, Alkoték.
13. Munkahelyeik 14. Kifogés-
talan emez. 16. Befalna, pél-
déul elGle. 17. A hét vezér
egyike, 18. N, E. N. 20. Figyel-
mezietik, 21. K. O. 22, Fordit-
va: nem velem. 24, Messzeség?
25. Lehuz, példaul egy pofont.

27. Spionkodik. 28. Virdgrész.
30. Hires. 32. Zeus egyik ked-
vese, 33. O. N. O.. 35. Kisur-
ranis. 37, Részére. 389. Lea-
nyokra, asszonyokra mondjak
gyakran. 41. Egyik teriink —
néveld. 43. Kapard. 44. Hantok.
45. A. V. 47. Forditott ledny-
név. 48. Korjelzd. 49. A kifo-
géstalanok, 51. Sik4il kézépen!
52. G. T. 54. A csGsz6-maszok.
57. A. J. 58, Tagadéis. 60. Irat-
tar (—'). 62. Figura. 64. Ennek
oriil az ember. 66. Id6jirés 67.
A lemaisolas,

FUGGOLEGES: 2, Olasz iré. -

3. Indul. 4. A-val a végén,
lednynév, 5. V. K. 6. Személyes
névmés. 7. Jut? 3. Becézett
fia, 9. Mennyei vildgot (—).
10 Enekel, 11. Osrég: varosbél
valé. 14. Az idézet méasodik ré-
sze, 15. Nines mind benn. 18.
Résziikre, 19. Az idézet utolséd
része, 22. Leszallitott zenei
hang. 23. Leéinynév. 26. Mesék
(—=’). 29. Azonos a vizszintes

POSTAS DOLGOZO

opera, 50, Csomdézna — ékhiba.
53. ....Vilmos. 55. Rosszemlé-
k(i két betl, 56, Keleti paran-
csolé. 59. Primér. 61, R, E. R.
63. Kénny(ipari Minisztérium,
65. K. A.

Bekiildendé: vizszintes 1.,
folyt. fiiggdleges 14., fiiggbleges
19. Bekiildési hatiridé: jlinius
15.

Aprilisi szamunkban megje-
lent keresztrejtvény helyes
megfejtése: Vizszintes 1. Uj ta-
vasz, \ijra majus elseje, fény-
ben. Fiiggbleges: 23. Ragyog-
nak a rétek, a kertek, Vizszin-
tes 20, Szépiil a fold.

Konyvjutalmat nyertek:
Dézsi Ferenc (Debrecen), Téth
Ldszlé (Hodész), Lukdes Fe-
renc (Pécs), Niemischik Ferene
(Tiszaszederkény), Rakoczy
Kirolyné (Csepreg).

POSTAS DOLGOZO
a Postdsol vezetének
lapia

Szerkeszt! 8 szerkesz2td bizottsdg
Felelés szerkesztd: Bérces Gybrgy
SzerkesztGség: Budapest,
XIV., Chdzdr Andras utea 13,
Telefon: 428--771
Kiadja a Népszava Lapkiadé V&~
lalat. Budapest. VII. Rékéezi ut
4. Teleton: 7224819
Felelfs kiadé: Gébor Mérton
a Népszavas Gaokiadd Véllalat
igazgatdis
Terfeszt] a Postdsok Szakezerversts
Szikra Lapnyomda, Budapess
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AZ (J BELVARDS KOZPONT EPITESEROL

‘ Az 4j Belviros Kozpont
_épitése dllandé téma az érde~
kelt dolgozok korében, a ter-
melési tanacskozdsokon, - szak-
szervezeti taggylléseken, a
nemrégiben lezajlott szakszer-
vezeti vidlasztasi gyidléseken
is. Megkérdeziiik az illeiékese-
ket, mi tortént eddig az 1j
Belviros Kozpont épitésével
kapcsolatban.

A beszélgetés részvevoi:
Csényi Lajos, a Budapesti
Postaigazgatésag fejlesztési
igazgaté-helyettese; Balla Ti-
bor, beruhdzasi osztilyvezets;
Nyarédy Ferenc beruhazési
osztalyvezeto-helyeties; a
Kozponti Taviréhivatal részé-
rél  Kurucz Istvdin, fejleszbési
igazgat6-helyeties; a Budapes-
ti- Tavbeszélé Igazgatbésag ré-
szér6l Taborhegyi Istvan, a
beruhézasi osztaly csoporive-
zetoje,

A helyzet siirget

Nem kétséges, hogy a jelen-
Jegi helyzet aligha nevezheto
kielégitonek. A Budapest 4.
szamu postahivatal a koztu-
datban — a szazad elejei el-
nevezéssel — fopostakent is-
meretes. Feladatkore: felve-
vészolgalat, az V., VI, VII, é
IX. keriiletekben tavirat- és
expresskézbesités, kozponii
kézbesitd szolgalat az allam-
igazgatasi és allamhatalmi
szervek részére, MND posta-
utalvanyok felvétele és gépi
érvényesitése, totd és lotto-
szelvények szétosztdsa és ki-
hordasa, valamint alkalmi
postahivatalok berendezése és
miikddtetése a (Gvarosban,

A postahivatal napi atlagos
télforgalma 13—15 ezer ember.

A - hivatal . az épiiletben
szétszértan  helyezkedik el.
Példaul a felvételi szolgalat a
toldszinten, a kézbesités és a
hivatalvezetés pedig a maéaso-
dik emeleten. A sziikos és
kedvezotlen elhelyezés hatra-
nyosan hatott a kozonség-
szolgalatra és neheziti a ke-
zelést, Kiilonosen probléma,
hogy jelenleg nem tudjak biz-
tositani a dolgozdok megleleld
szocidlis elldtdsat.

Néhéiny jellemzé adalék: a
toté-lottd csoport a tavolsagi
tdvbeszéld, taviratfelvételi és
nyilvinos tavbeszélé kezelési
helyiség egy részét foglalja
el, — nyilvanvald, hogy mind-
ez zavarja a kezelést. A c¢so-
port Budapest legnagyobb ré-
szét ellitja a masgandohany-
arudéak, valamint a hirlapdru-
sok utjan., Vagyis 135 kézbe-
sitével mintegy 1200 helyetit. A
kihordok egy teremben veszik
at az anyagot és szamolnak le,
s ezzel ismét zavarjak az ot-
tani munkat. A feivételi osz-
taly 69 nd és 29 térfi dolgozo-
ja a levélfeldolgozo helyiség-
b6l levilasztott szlikségodlitzo-
ben oltozik! Noha van meleg-
viz-szolgaltatis, megfelelé mé-
ret@ mosdéhelyiség hidnya-
ban nem kielégitd a tisztal-
kodési lehetOség. Az MNB
utalvanyfelvevé csoport a
pénzfelvételi. helyiségben el-
helyezett asztalokon dolgozik.
A zajjal muikoédo utalvanyér-
vényesitd gépek nem a felve-
vok kozelében, hanem tavol,
a csomagfelvételi teremben
mfkodnek, A csomagfelvétel-
nek nincs raktara, igy indita-
sig nem biztonsigos a tarolds.
A 190 taviratkézbesitonek és
inditonak csupan egy kismé-
reti ruhatir 4ll rendelkezésé~
re, Az 0Oltozoszekrények a fo-
Iyosdn zstfolédnak. A tavirat-
kézbesitondk a WC elGterében,
a férfiak pedig sok esetben a
folyosén oltozmek at. A hivatal
jelenlegi ' elhelyezésében az
épiilet f6ldszinti részén repre-
zentativ fickbérlé-részleg,
hirlapbolt és éjjel-nappal
nyitvatarté onkiszolgalé pos-
tahivatal létesitése nem vald-
sithaté meg.

A munkakoriilmények
érdekében

‘A Posta Koézponti Tavird-
hivatal is helyiséggondokkal
kiizd. Az lizemrészek, irodak,
raktdarak, zsifoltak. Nem fe-
lel meg a kovetelményeknek
az 6ltoz6, a ruhatar €és a mos-
dé. Nincs megfelelden megold-
va tobb miszaki jellegi rész-
leg elhelyezése, példaul a vo-
nalfeliigvelet, hibaiigyelet, ké-
szitlékraktir, készllék-javité
csoport stb.

Az Gj Belvaros Kozpont a

régi, dlavult és mar nem bé-
vitheté kozpont helyett épiil
és a kozpont épliletében levd
postaszervek mfszaki és szo-
cialis igényeinek fejlesztését,
Korszerisitését segiti eid. Az
uj létesitményben helyezik el:
a 40 ezres kapacitdsa crossbar-
rendszerd kozpontot, a posta-
szolgdltaté hivatalt, az Orsza.
gos Tudakoz6 és Névsorszer-
keszté Hivatalt, a foldszinten
pedig a posta cikkeket arusité
zemeket,

A régi és az 14j épiilet mint-
egy 1500 dolgozoja Gj onki-
szolgalé remdszer( éttermet,
korszeri konyhalizemet, biifét
kap. A két létesitmény fitése
és melegvizellitisa is az (j
épiilet kazdnhdzibol torténik.

Tavaly mar elkezdoédott és
a févarosi 2. sz. LEpitéipari
Viallalat kivitelezésével folyik
a nagyaranyl bontasi munka,
valamint a Varoshaz u, 20, és
a Petofi Séindor u., 17--19,
alatti oreg, egészségtelen laka-
sok, hivatali helyiségek és iz~
latek kiliritése. A tervek sze-
rint a bontdisi munkalatok
1970 kozepére befejezidinek és
a kivitelezést megel6z06, vald-
szinlinek tartott foldszint alatti
munkikat is elkezdik.

A tényleges épitkezés elore-
lathatélag 1971 tavaszin kez-
dodik és mintegy 3 ével vesz
igénybe. A kiviteli tervek —
amennyiben a bontdssal, illet-

ve a megmaradé templommal
kapcsolatban nem lépnek fel
bonyodalmak = 1970, III, ne-
grvedévében elkésziilnek,

Tervek és elképzelések

A Budapesti Poslaigazgaté-
sig a legfontosabb probiémak
megoldisa érdekében mintegy
950—1000 négyzetméter alap~
teriilet biztositésat kérte a
Vezérigazgatésagtol, E  terii-
letb8l megoldhaték: a Buda-
pest 4. szami postahivatalnal
a fiokbérlo-szolgalat, az MNB
felvételi szolgélat, a leglénye-
gesebb kezelési, valamint szo-
cidlis igények kielégitése. To-
vibba a Budapesti Hirlapter-
jeszt6 Uzem és az Igazgat6-
sig szamadasfelilvizsgalé cso-
porijanak az elhelyezése is.
1985-ig teriedd taviati fejlesz-
tési terviiket tovabbitottdk a
Vezérigazgatosaghoz; ezzal
kapesolatban hasznos lenne,
ha tudnék, hogy az Igazgato-
sag a fejlesziési tervben mi-
lyen alapteriiletet wvehet fi-
gyelembe.

A XKozponti Taviréhivatal
értesiilései szerint az uj épli-
letbe koltoznének: a Belvaros
Tavbeszéld Uzem, a Tudakoz6
és Névsorszerkeszté Hivatal és
a Taviré-hivatal egyes oszta-
lyai, A problémdk felszimola-
séhoz és a késObbi boévitések-

hez sziikséges gények
legutébbi felmérése 6ta tobb
év telt el, s ezért a valtozi-
sokat is' figyelembe véve, az
idén ismét felmérik a helyze-
tet. Ennek alapjan — és mivel
a felszabadulé teriilet feihasz-
ndlasa 16bb postaszervet érint
— 8 az ezt koveld vezérigaz-
gatlsagi dontés ismereiében
lehet majd megicleld {djékoz-
tat4dst adni a problémik meg-
oldasi médjarol. Eddigi elkép~
zeléseik szerint a Belvaros
Tavbesz&l6 Kozpont feiszaba-
dul6é mfiszaki helyiségeibe te-
lepitenék: az &tviteltechnikai
berendezéseiket, a vonalfel-
igyeletiilket és a hibaiigyele-
tiiket, mert teriilelileg és je-
lenlegi miiszaki kiépitetiségii-
ket tekintve ezek felelnek
meg a legjobban. A taviratkoz-
vetitd osztilyt a felszabadulé
Tudakozé és Névsorszerkesztd
Hivatal teriiletére helyeznék,
Az 0j Belviros Kozpont léte-
sitésekor 1j 02-es munkahe-
lyeket kell létesiteni. Az 1j
elhelyezés lehetdséget ad a tav-
iratkozvetité osztaly helyén a
gépterem, valamint a telex-
kdzpont bovitésére,

Az Uj nagy postai létesit-
mény elkésziilésével lényege-
sen boviil a Kozponti Taviré-
hivatal és a Budapest 4-es
postahivatal és jelentékenyen
javulnak a dolgozék munka-
korilményei is. (v. i)

10 eves a KUT

Tiszteletre mélto testillet. Csale rajuk

kell néxni és rig-

ton ldtni; mind a tizenhat szaktekintély. Meghitten, ‘innep-

lében iilnek az asztal koriil,

fenndlldsuk
iilésén. Azon kevés testiilet kozé tartoznal,

tizéves jubileumi
amely nem koz=-

ponti utasitdsra, hanem sajit kezdeményezésre alakult.

Kezdetben bukddcsolva kiizdéttek

létiikért, de csakha-

mar rajottele, hogy a technika mgecsillantisdval még a leg-
kérgesebb szivii embert is meg lehet ligyitani. A technika fej-
lesziésének leheldsége az a vardzsszer, amely segitségével leg-
konnyebben hozzd lehet férkoézni a gondolkodd emberhez.
Panaszokat vizsgdltak, a legtobbjét eredménnyel. Javas-

latukra tabb olyan ujitast megvaldsitottak és

jutalmaziel,

amelyet kordbban mdr elutasitottak, Most tiz év utdn gy lit-
jak, hogy memcesak ez a dolguk. A f6 erél a segité jellegil
vizsgdlatokra, a tapasztalatok ossszegylijtésére és terjesztésé-

re forditjak.

z 1968-as évben orszdgos viszonylatbon koriilbelil a fe-
le wjitdst adtik be, mint a kordabbi esztenddben. A postindl
2zel szemben a visszaesés kiriilbelill 25—30 szdzalék volt.
Viszont az jitasokbdl szdrmazdé haszon mem kevesebb a ko-
rabbi évinél. Ez azt jelenti, hogy nagyobb gondot forditanak

az ujitdsokra, ugyanakkor megmaradt

ge 1is.

tomegmozgalmi jelle-

»A meggybzés tobb mint az utasitds” — ezt valljik mun=-
kamédszeriikrol. Aki meggudz6dibit arrdl, hogu igaz iigy szol=
galatdban 61, annak mar nem kell ellendrt dllitani a feje fo-
12, Az a munkaerejéhez a legiébbet: a becsiiletét és a lelkiis-

meretét is adja.

A miiszaki fejlesztés hatékonyabb segitése és az ujitd-

mozgalom tomegjellege nem

valaszthatdé el egymdstol -

mondotia az iinnepi tilésen Biré Bodis Jozsef, a szakszerve-

zet titkdra és Hollé Laszld, a

Posta Kozponti Ujitdsi Tand=

csanalk elnoke. Ehhez a véleményhez csatlakozott Szilvdsy dr.
is, az Orszagos Talélmanyi Hivatal oszidlyvezetdje.

Nagy igazsigok ezel,

amelyeket a
munkdjiban eredményesen érvényesit. A

tendecs mindennavi
tobbi kozott azzal,

hogy firadhatatlanul magyardzza: a megvdltoztatott wjitasi

keretrendelet mdr nem dll ez ujitok dtjaiban,

mivel modo-

sitottdk az anyagi érdekeliséggel 6sszefiiggd gdtlo pontjait is.

A henyatlds utdn most ismét pezsdiil az

djitbmozgalom,

aminez 6k, tizenhatan jocskdin hozzdjdrulnak.

(zsidai)

1Disztdvinat

SZAKSZERVEZETUNK ELNOKSEGE KOSZONTI AZOK-

NAK A POSTASZERVEKNEK,

HIVATALORKNAK, UZEMEK-

NEK DOLGOZOIT, AKIK 1968. EREDMENYEI ALAPJAN
MEGERDEMELTEN KAPTAK MEG AZ ELUZEM KITUN-

ELUZEMEINK

TETEST.

A Budapest-vidéki Posta-
igazgatésagnal: Székesfehérvar
1. Ph,, Komirom 1. ph., Mo~
nor ph, és a Fejér megyei
Tavkozlési {izem.

Soproni Postaigazgatosig:
Szombathely 1. ph.,, Veszprém
2. ph., Veszprémi Tavkozlési
Uzem., Soproni HALEP.

Budapesti Postaigazgatdsag:
Bp. 72. ph,, 3. ph,, 4. ph., Ra-
kospalota 1. ph., Fenntartaisi
Uzem.

Budapesti Tavbeszéld Igaz-
gatosdg: Lagyméanyos Tavbe-
s2816 lizem, Erzsébet Tavbe-
s7616 Uzem, Alkézponti Uzem.

Debreceni Postaigazgatdsdg:
Szolnok - 1. ph,, Kistjsz4llas

POSTAS DOLGOZO

ph., Szaboles-Szatmar megyel
Tavkozlési Uzem.

Miskolei -~ Postaigazgatiosag:
Eger 1. ph., Miskolei virosi
Tavkozlési lizem, Heves me-
gyei Tavkozlési Uzem, Mis-
kolci HALEP.

Pécsi Postaigazgatésdg: Za-
laegerszeg 1. ph., Si6éfok 1. ph.,
Nagykanizsa 2. ph.,, Domb6var
1. ph., Balatonbogléar ph., Lenti
%h., Zala megyei Tavkozlési

zem, Tolna megyei Tavkoz-
1ési Uzem.

Helykozi Tavbesz416 Igazga-
tosdg: Nemzetkdzi Tavbeszéld
Kozpont Kozpontos Osztaly,
Nyiregyhazi Goéelizem.

Kozponti Javitélizem: Koz~
pentos Uzem.

Jogi tanacsadas

Az 4j munkajogi szabédlyok
szerint, amikor a dolgozéknak
valamilyen joga fiigg tole, va-
lamennyi munkaviszonyban
toltott idejét szimitisba kell
venni, barmilyen mdédon is
sziint meg a koribbi munkavi-
szonya. Vannak azonban olyan
id6k, amelyeket a munkavi-
szony kiszamitisanal csak bi-
zonyos korlatozasokkal lehet
figyelembe venni. Ezek a fel-
szabadulds el6tli honvégségnél,
renddrségnél, csenddrségnél és
egyéh fegyveres alakulatoknal
a hivatisos ¢és tovdbbszolgilo
allendnyban - eltltott  iddk.
Ezeket a szolgdlati idOket esak
abban - az esetben lehet figye-
lembe venmi, ha a felszabadu-
lds utini Gj hadsereghen, a
rendorségnél, vagy egyéb fegy-
veres alakulatnal folytatta a
dolgozb a szolgélatot.

De ezekben az esetekben
sem lehet figyelembe venni,
hogyha a dolgozd szolgilata az
alabbiak miatt sziint meg:

— A népbirdsag jogerdsen el-
{télte (4180/1945. (VII. 10) M. E.
sz, rendelet);

— az igazold eljaras soran
hozott jogerds hatdrozat igazo-
lés helyett végelbédnds ald von-
ta, vagy alldsatél megfosztotta
(88/1945. 1. 23.) M.E., 1080/1945.
(V.2) ME. szamu rendelet,
2480/1945. (V. 30.) M.E. szamu
réndelet.);

— az 5000/1946 (V. 19.) M.E.
szamd rendelet alapjén min-
dennemd ellatasi vagy a szol-
galat alapjan. tamaszthaté
igény kizardsaval elbocsitot-
tak;

~— lefokoztik, vagy rendfo-
kozatit megvontik, vagy a
honvédségbdl kicsaptak (667/
1945. (IV. 19.) M.E., 4180/1945.
(VIL10);

— az elébbiekben felsorol-
tak nélkiil tortént leszerelés
esetén sem vehetd munkavi-
szonyként a hivatisos vagy to-
vébbszolgiléi mindségben
toltott id6, ha kés6bb a rend-
fokozatot megvontak.

Hangsdlyozni kell: ezekaz
okok a polgari munkaviszony-
ban t5ltott idékre nem vonat-
koznak, {gy példdul annak a
dolgozénak, akinek munkavi-
szonya 5000/1946. (V.19) M.E.
sz, rendelet alapjin sziint meg,
a kordbbi szolgilati idejét a
munkaviszony szempontjabél
szédmitisba kell venni. Ez a
rendelkezés nem érinti a kii-
16n szabélyokban rendezett
nyugdijkérdéseket. A nyugdij
megdillapftisdndl az 5000/1946.
(V.19.) M. E. rendelet ma még
érvényben van.

jankovich

914 ezer

Osszesem ennyi példanyban
jelenik meg az Unnepi Konyv=

hét 73 djdonsdga. E szdm nép=-
miivelési értékméré nagysig-
rend: maltunkroél, jeleniinkroi
és jovonkrol vallanak irék és
poétik. A magyer irék mivei
mellett ott lesznek a konyv-
sdtralk polcain jeles kiilfoldi
irok kotetei is.

Az iinmepi Konyvhét mdjus
31-i megnyitéja orszdagos iin=
nep, és a széles korfi mozga-
lom induléja: az Olvasé Né-

pért mozgalomé, (bérces)

Evszdzados romok felett, ho-
nyolult kérilmények kozott,
megkezdték a péesi postapalo-
ta épitését.

A IV, dtéves tervben meg-
kezd6dik a szines tv-adéhalo-
zat kiépitése.

Albertirsén a postdsra ron-
tolt az ligyfél — karéval. A
tamadot a birésag elitélte:

Szalai Ldszlo 40 éve postés.
BensGséges tlinnepségen ko-
szontdtték Janoshalméan, Luna
9. mnevii brigidja ez évben
nyerte el a szocialista cimet.

Visarhely 1. sz, postahiva-
tal dolgozdi elnyerték a szo-
cialista munka hivatala cimet.
Hirom dolgozé kapta meg az
{innepségen a kivalé dolgozd
jelvényt.

Siilyos bértonbiintetéssel
stjtottdk a  sarszentlorinei
posta sikkasztéit,

Az orszag térképén t(inGben
a Kossuth- és a Petdfi-add
muisorsugirzasanak hidnyat
jelzb fehér foltok.

A Nemzetkizi Tavbeszéld
Unié jelenti: 90 millié tavbe-
sz6l6 mbkodott vildgszerte
1954-ben. 19689-re 200 millié
lesz, 2000-re pedig 600 millib.

Tiszadorogmin, a most épii-
16 mivelédési hédzban kap he-
lyet a posta és az orvosi ren-
deld is.

Salgotarjan 1. postahivatal
termelési tandceskozasan hang-
zott el: Gj tipusd levélszekré-
nyeket szerelnek fel, és az al-

Az ipari &llamok fokozdéda
versenyében az informaiciék
megszerzése ¢életfontossagi.
A szakirodalom rohamos fej-
l6dése és a kelld tdjékozott-
Sag ma mér nem csupin a
tudoményos és technikai
szakemberek probléméja,
hanem mindannyiunkat érint.

A Miszaki Kaényvkiadé a
maga eszkozevel kivan segi-
ten mind a hazai, mind a
nemzetkozi miiszaki garda-
nak, amikor idén — majus
16—~26 Kkozott — immaéar ti-
zedszer rendezte meg, a Bu-
dapesti Nemzetkézi Viasaron,
a Nemzetkzi Mfdszalki
Konyvkiallitast.

A Kkisllités fejlédését  jol
érzékelteti, hogy az elsd,
alig 50 négyzetméter alapte-
riiletG helyiség ma méir 550
négyzetmdéteres gyonyord,
csupa iivegpavilonni boviilt
ahol csaknem széz élvonalbe-
1li miszaki kiadé — a vilag
minden t4jarél — négyezer

Sokan esodédljuk kiallitiso-
kon, vagy kirakatokban a kii-
16nb626 gépek miniatir mo-
delljeit. Mennyi munkat igé-
nyel ezek elkészitése. Sokan
foglalkoznak modellezéssel, de
még {6bben szeretnék elkezde-
ni. Petrik Ott6: Vastitmodelle-
zés. ¢. kdnyve, a Modellez6k
Kényvtira sorozatban  jelent
meg. Mindenekeltt az alapis-
meretekkel foglalkozik, maijd

tandcsot ad a tervek, rajzok,

szervezik a postai szallitast

Magyar—NDK korméanykéal
és tavkozlési megallapodést
irt alda Berlinben dr, Csanidy;
Gyorgy kozlekedés- és posta<
ligyi miniszter, valamint Ru<
dolf Schulze, az NDK posta<
tigyi minisztere,

Lakiscsere: 3 szobas;, nagy-
méreti, félkomfortos villaka<
kést péesi két és 8l szobésra
(lehetbleg kiilteriileten) siirgb-
sen eleserélnék, (Oszoli Bélaw
né postaellendr, Bp. XVII,
Rékoshegy, Bulyovszky u. 17,
postahivatal.)

Aprilis végén az olasz pos+
tésok is bekapesolédiak az &l
talinos sztrijkba a tarthatat«
lan szocidlis dllapotok miatt.

A BUVIG teriiletén tijabb 78
telepiilésen és kisebb kizség-
ben létesitenek segélykérd
tavbeszélé-Allomasokat.

»Az iréaszial pusztitja a ha~
risnyankat!” - panaszkodtak
az angol posta ndi alkalmazot-
tai, A szakszervezet kozben-
jardsira az angol posta veze~
tésége mianyagbél késziilt, le-
kerekitett széli munkaaszia-
loklsal cserélte fel a kifogésolt
iréasztalokat.

A milt év 6szén egy buda-
pesti lakos a fels6zsolcai pos-
tahivatal dolgozéit sértegette,
kettdét koziiliik bantalmazott,
A miskolei jarasbirésag hat-
hénapi szabadsigvesztésre itél-
te.

A Kozponti Keriileti Biro-
sag csomagdézsmalé postdso-
kat itélt el, 4 hdémaptél 1 év
és 2 honapig terjeddé szabad-
sagvesztésre,

Mar sfon vannak és hama-
rosan megérkeznek a 20 000 4l-
lomésos svéd telefonkozpont
els6 berendezései, Szerelésiiket
Ligymdnyoson szeptemberben
kezdik meg. (b.)

Mijus 7-én és 8-an szak-
szervezetlink székhédziban a
tertileti bizottsdgok, szakszere
vezetl tandcsok titkdrainak és
az apparatus dolgozdinak volt
megbeszélésiik. Megvitattdk a
1V. 6téves terv koncepecidjanak
kialakitdsdval kapcsolatos ten-
nivalékat, az idGszer(i tenni-
valokat.

A X. Kényvkiallitas

kotetben mutatja be a leg-
ijabb szakirodalom szine-ja-
vat.,

A Szovjetunid, Lengyelor-
szag, az NDK, Csehszlovakia,
Romadnia, Bulgiria, Jugoszla-
via, az USA, Anglia, Fran-
ciaorszag, Hollandia és India
kiallitdsan kiviil, természete-
sen Magyarorszag kiadéi is
bemutatjdk mfiszaki koényv-

termésiikket.  Elsésorban a
Mfiszaki Koényvkiadé és az

Akadémia Kiad4, tovabba a
Téancsics, a Kozgazdasigi és
Jogi, valamint a Mezdgazla-
sagi Konyvkiado.

Az ipar minden teriiletét
bemutaté mintegy 3000 kote-
tet tematikai csoportositas-
ban mutatjdk be. A csopor-
tokban a  gépészettdl az
atomtechnikin keresztiil a
hiradastechnikdig a technikai
és miszaki élet teljes skala-
ja kibontakozik.

(andai)

MUSZAK| ERDEKESSEGEK

illetve az anyagok elkészitésé-
hez, végiil a modellezéshez.

A héz kérlili  barkdcsolds
mindenkor hasznos dolog.
Csapé Karoly: Lakatos-szere-
16 munkik a hiz koriil c.
lfﬁny'vébél sok-sok hasznos
Utmutatist, médszert tudha-
tunk meg. Surdnyi Endre: Mo~
torkerékpirosok vizsgakdénvve
szintén sokakat érint. A wvizs-
gaanyagon Kkiviil a k{ilénbdzd
motorhibdk elhédrftisit is be-
mutatja. (Téncsies Konyv-
kiadd.) A



